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2- INTRODUCAO/APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social,
O Plano Municipal de Assisténcia Social,

por meio de reunides com a

equipe técnica, Conselho Municipal de Assisténcia Social e usuérios, foi elaborado
a partir das metas da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e o Plano

Plurianual — Quadriénio 2018-2021]

O Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Faxinal do
Soturno constitui um importante instrumento para a construgcdo e ampliagcdo de
acOes na Politica de Assisténcia Social, planejadas e efetivadas, fomentadas por
debates entre equipamentos de atendimento, sobre as situagdes de vulnerabilidade e
riscos sociais identificadas nos territdrios de abrangéncia.




3 - APRESENTACAO DO ORGAO GESTOR E OPERACIONALIZACAO
DA POLITICA DE ASSSITENCIA SOCIAL

O orgao gestor da Politica de Assisténcia Social é composto por 01 -
Assistente Social, 40 horas semanais, 01- cadastrador do Programa Bolsa Familia -
20 horas semanais, 01- Chefe de Departamento de Assisténcia Social - 40 horas
Semanais, 01 - Auxiliar Administrativo - 40 horas Semanais, 01- Estagiario do
Servico Social — 30 horas semanais, 01 - Secretario Municipal de Assisténcia
Social, 01 Motorista, 01 - servente 20 horas semanais. Todos 0s profissionais
citados estdo lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social- Orgdo de
Gestéo do SUAS.

A Protecdo Social Basica - CRAS, conta com a equipe de 01 - Assistente
Social, 40 horas semanais, 01- cadastrador do Programa Bolsa Familia - 20 horas
semanais, 01 - Psicologa 40 horas Semanais , 01 servente- 20 horas semanais e 01
estagiario - 30 horas semanais.

O Municipio apresenta um concurso para o cargo de Assistente Social em
validade, por tanto a Camara Municipal de Vereadores aprovou somente o contrato
deste profissional por um ano para a Gestdo do SUAS, sendo posterior sua
nomeacao.

Os profissionais sdo capacitados continuamente a partir do Recursos 1IGD
SUAS e ocorrem reunides mensais de equipe da Gestdo do SUAS e do CRAS, bem
como reunides com a rede de atendimento.

O Municipio de Faxinal do Soturno apresenta a Lei Municipal de
Assisténcia Social N° 2312 de 06 de agosto de 2015 de acordo com a Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

A Vigilancia Socio Assistencial estd em fase de implantacdo, a partir da
contratacdo do Profissional Assistente Social e tem como principal objetivo
organizar-se para prover.

InformacGes, analises e indicadores referentes aos riscos e eventos
diretamente relacionados as competéncias da Politica de Assisténcia Social , a
vulnerabilidade social e a partir destas informacdes e analises, prover a organizagao
e metas para o trabalho a politica de assisténcia social.

A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Faxinal do Soturno, a
partir da sua Lei Municipal 2.312 de 06 de Agosto de 2015, integra na referida lei a
Gestéo de Beneficios e Transferéncia de Renda, como os beneficios eventuais. Os
demais Beneficios como Programa Bolsa Familia, sdo geridos pelo Gestor do
Programa Bolsa Familia a nivel de cadastro unico, acompanhamento das familias
por equipe técnica e insercdo destas familias em programas e projetos dos
equipamentos sécio assistenciais.

A estrutura do 6rgdo gestor é composta por Protecdo Social Basica, tendo
como Programas o PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O Municipio esta



em fase de implantacdo da Protecédo social Especial através do CREAS.

O Controle Social € realizado pelas equipes técnicas, rede de atendimento e
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Para execucdo deste controle, ha
recursos fisicos como computadores, salas com acesso a equipamentos audiovisuais,
carro com motorista especifico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
materiais de expediente, impressoras , acesso a meios de divulgagdo como radios e
jornais e redes sociais do CRAS.

3.1 RECURSOS HUMANQOS, MATERIAIS E FINANCEIROS EXISTENTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria Numero de profissionais EXISTENTES conforme | NUmero de
Profissional forma de contratacéo profissionais
NECESSARIOS

EFETIVOS |PROCESSO |COMISSIONADOS
SELETIVO

Assistente Social 1

Psicdlogo

Pedagogo

OO

0
0
0
0

oo |O|o

0

0
Orientadores 0
sociais
(educadores,
monitores,
cuidadores)

Auxiliar 01 0 0 1
administrativo

Operadores do|0 0 01 1
cadastro Unico

Secretario 01

Diretores

Coordenadores

Estagiarios

Recepcionistas

Telefonistas

—

Motoristas

Outros
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PROTECAO SOCIAL BASICA

Categoria Profissional Numero de profissionais EXISTENTES | NUmero de

conforme forma de contratagéo profissionais
NECESSARIOS
EFETIVOS |PROCESSO |COMISSIO
SELETIVO |NADOS

Assistente Social 01 0 0 1

Psicélogo 01 0 0 1

Orientadores sociais 0 0 0 1

(educadores,

monitores, cuidadores)

Auxiliar administrativo 0 0 0 1

Operadores do cadastro unico |0 0 1 1

Coordenador 0 0 1 1

Estagiarios 0 1 0 1

Recepcionistas 0 0 0 1

Telefonistas 0 0 0 0

Motoristas 01 0 0 1

Outros 0 0 0 0

Total 03 01 02 09

SETOR CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

FUNCOES RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS (n°)
EXISTENTES (n°)
Gestor 01 01
Coordenadora 00 01
Entrevistador 01 01
Digitador 01 01




RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES

RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES

Gestdo do SUAS
e Cadastramento
Unico

Computadores e notebook
Acesso a internet
Recursos audiovisuais (Datashow e caixa som com microfone)
Moveis em geral
Veiculo proprio
Material de Expediente e limpeza

Protecgdo Social
Basica ( CRAS)

Computadores e notebook
Acesso a internet
Recursos audiovisuais (Datashow e caixa som com microfone,
televisao, dvd)
Material para oficinas e grupos
Moaveis em geral
Material de Expediente e limpeza
Utensilios de cozinha e eletrodomésticos

RECURSOS FINANCEIROS EXISTENTES NO ANO DE 2018

Programa Fonte de Tipo de Categoria Previsao
Financiamento Investimento Financeira Financeira
Anual
Servico de | Fundo Nacional | Repasse de Manutencao R$ 73.200,00
Protecéo €| de Assisténcia | Recurso
Atendimento Social
Integral a
Familia
- PAIF
Servico de | Fundo Manutengdo e | R$ 73.000,00
Convivéncia e | Municipal ~ de | Repasse de implantacdo via
Fortalecimento | Assisténcia Recurso MDS
de Vinculos Social
- SCFV
Beneficios Fundo Repasse de Manutencdo R$ 90.000,00
Eventuais Municipal ~ de | Recursos
Assisténcia
Social
indice Fundo Nacional | Repasse de Manutencdo R$ 7800,00
descentralizado | de  Assisténcia | Recurso
do Sistema Social
Unico de
Assisténci
a
Social -
IGD
SUAS




Indice Fundo Nacional | Repasse de Manutencao R$ 21.000,00

ggscentrallzado de  Assisténcia | Recurso

Program Social
a Bolsa Familia
— IGD PBF ]
Fundo Estadual | Fundo Estadual | Repasse de Manutencao R$ 5900,00

de Assisténcia | de  Assisténcia | Recurso
Social - FEAS Social

Outros recursos R$ 356.500,00

da Assisténcia
Social

4 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Faxinal do Soturno, situado na Depressao Central, no coracdo do Rio Grande do
Sul, entre o Jacui a leste e a Serra de S&o Martinho a oeste.
Emancipado em 1959, Faxinal do Soturno possui uma area territorial de 180 km2, com um
relevo privilegiado formado por montes e vales, recortado por rios e grutas, proporcionando
um conjunto harmonioso que lhe da muita beleza.
A origem do seu nome vem do Rio Soturno, que banha suas terras, de nome sinistro,
porém, doa-se em nome e riqueza, nas suas margens o arroz irrigado, nas partes altas o
potencial energético. Em que época a denominacdao de Campo do Meio foi substituida pela
de Campo dos Bugres e esta por Faxinal do Soturno, ninguém sabe. Sabe-se, entretanto,
que o0 nome de Soturno foi motivado pelos pantanais ribeirinhos, que nos primeiros tempos
se apresentavam cobertos de mato cerrado e escuro, lugar soturno e perigoso,
principalmente nos meses de maio a setembro, época das chuvas. O nome foi aplicado ao
rio quando da elaboracdo da carta geografica do municipio, onde percorreram pela primeira
vez o Rio Jacui, estudando seus confluentes e as possibilidades de navegacéo.
Historicamente, Faxinal do Soturno faz parte dos municipios da Quarta Colbnia de
Imigracdo Italiana do Rio Grande do Sul, colonizado por imigrantes italianos, tem presenca
desta cultura que se manifesta nos costumes, habitos, alimenta¢do, nos monumentos e na
vivéncia religiosa de sua gente. Ao mesmo tempo voltado para a modernidade, com um
desenvolvimento crescente. A populacdo tem a economia alicercada na agricultura; no
comércio e na inddstria, fazendo deste municipio ndo sO centro geografico, como
comercial, que, aliado aos seus eventos, possui um forte atrativo turistico.
As construgdes tipicas da arquitetura colonial italiana, representadas por habitacdes e
igrejas, sdo um legado que os imigrantes deixaram para o0 enriquecimento de sua historia.
Projetos de Educacdo Patrimonial e Ambiental tem proporcionado as geracOes atuais,
ferramentas e incentivo para a preservacao deste legado historico. Os costumes da geracao
imigrante séo conservados e o artesanato ainda é encontrado no interior.
Dentre os pioneiros considerados os fundadores de Faxinal do Soturno, destacam-se quatro
nomes: Jodo Batista Zago, José Marques Ribeiro (Coronel Marques) Vicente Pigatto e



Vitorio de David. Jodo Batista Zago foi quem trouxe da Italia a imagem e a devocéo a Séo
Roque, padroeiro de Faxinal do Soturno. Foi ele também quem dirigiu a construcdo da
primeira capela e da primeira escola.

Faxinal do Soturno emancipou-se do Municipio de Cachoeira do Sul, em plebiscito
realizado no dia 30 de Novembro de 1958 e o Novo Municipio foi criado pela Lei Estadual
n°® 3.711, de 12 de Fevereiro de 1959. A comemoracdo do aniversario do municipio é
realizada no dia 12 de fevereiro.

(Estes dados historicos sao do Livro Faxinal do Soturno Sua Historia e Sua Gente editado
por ocasido das comemoracdes do centenario da Imigracdo lItaliana, cujo pesquisador foi o
Sr. Eusébio Roque Busanello e o redator foi o escritor Olivio Cesca).

4.1 DADOS DEMOGRAFICOS

De acordo com o ultimo censo, realizado no ano de 2010, com populacdo de 6.672 pessoas,
com densidade demografica de 39,27 hab/kmz2. A populacdo estimada para o ano de 2017 é
de 6.867 pessoas.

Estrutura Etaria:
Menos de 15 anos - 1.685
15 a 64 anos - 4.504

65 anos e mais — 652

Indicadores de Longevidade e Fecundidade:
Esperanca de vida ao nascer (anos) - 71,5
Taxa de Fecundidade Total (filhos por mulher) - 2,5

4.2 DADOS ECONOMICOS

PIB per capita [2015] 22.847,82 R$

Percentual das receitas
oriundas de fontes76,3 %
externas [2015]

indice de Desenvolvimento
Humano Municipal 0,720
(IDHM) [2010]

Total de receitas9.612,00 R$
realizadas [2008] (x1000)
Total das despesas8.629,00 R$
realizadas [2008] (x1000)

Fonte: IBGE



4.3 DADOS EDUCACIONAIS

Taxa de escolarizagdo de

6 a 14
idade[2010]

Fonte: IBGE

anos de99,1 %

IDEB — Anos iniciais do64
ensino fundamental[2015] ™
IDEB - Anos finais do4
ensino fundamental[2015]

Matriculas no ensino703 matriculas
fundamental [2015]
Matriculas no ensino .
médio [2015] 173 matriculas
Docentes no ensino
fundamental [2015] 57 docentes
Docentes no ensino
médio [2015] 19 docentes
NUmero de
estabelecimentos de ensino7 escolas
fundamental [2015]

NUmero de
estabelecimentos de ensinol escolas
médio[2015]

4.4 - DADOS DE SAUDE

Mortalidade
Infantil [2014]

Fonte: IBGE

- Obitos por mil nascidos

Vivos
Internacdes por0,6 internacdes
diarreia [2016] mil habitantes

Estabelecimentos de Saude

SUS [2009] 4 estabelecimentos

por



4.5 - DADOS SOCIAIS

4.5.1 ASSISTENCIA SOCIAL — GESTAO DO SUAS

indice de Gestdo descentralizado do Programa Bolsa Familia — IGD Bolsa Familia :

Desenvolvimento do Programa dentro municipio com atividades socioeducativas com as
familias do Programa Bolsa Familia e manutenc¢do do mesmo.

indice IGD do municipio: 0.85 (valor maximo 1) em Maio/2018.

Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia — PBF:

Tem como objetivo Identificar e cadastrar as familias em situacdo de vulnerabilidade social
e econdmica no Cadastro Unico. Promover o acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades e das familias beneficiarias em especial aquelas em situacdo de maior
vulnerabilidade social.

No municipio de Faxinal do Soturno, no més de Maio de 2018:

Familias inseridas no Cadastro Unico: 796 familias

Familias beneficiarias do PBF: 317 familias

% da populagéo beneficiada pelo PBF: 10,78% aproximadamente

Valor transferido no més de maio de 2018 aos beneficiarios: R$ 49.496,00
Valor médio do beneficio: R$ 156,14 por familia

O ultimo repasse foi de R$ 1430,00 com base no indice 0,85 do IGD-M referente ao més de
abril de 2018.

O Municipio possui um entrevistador capacitado, responsavel pela entrevista e
complementac&o via sistema do Cadastro Unico.

O Controle Social € realizado através do Conselho Municipal de Assisténcia Social junto a
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do CRAS.

indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD
SUAS:

Programa para a gestdo e manutencdo da Politica de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. O Municipio desenvolve capacita¢cdes bem como utiliza
0S recursos para a gestdo do SUAS e para a realizagbes de capacitagdes promovidas por
outros equipamentos.



Beneficios Eventuais:

Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e temporarias prestadas aos individuos
e familias em virtude de nascimento, morte, situacbes de vulnerabilidade temporéaria e
calamidade publica, conforme previsto na lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Sendo concedido no Municipio de Faxinal do Soturno/RS, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, baseada na Lei Municipal 2.312 de 06 de Agosto de 2015.

Os beneficios eventuais sdo: em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publicam. Sendo concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo seu valor e duracéo definidos de acordo com o grau
de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servicos, por equipe técnica da Gestéo e do
CRAS.

A demandas atendidas nos equipamentos sécio assistenciais sdo identificadas por
solicitacdo espontanea por parte do individuo e/ou familiares, por identificacdo de outro
servico da rede de atendimento. Estes individuos e familias atendidos estdo em
vulnerabilidade social temporaria.

O Municipio ndo dispde de regime de Plantdo assistencial, sendo uma das metas a seréo
contempladas.

Descricao

1. Auxilio funeral ( ) pecunia ( X)) bens materiais

2. Auxilio natalidade () pectnia ( X) bens materiais

3. Calamidade Publica () pecunia ( X) bens materiais

4. Vulnerabilidade Temporaria

4.1 Cestas basicas

4.5.2 - ASSISTENCIA SOCIAL - PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS

A PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS no municipio de Faxinal do Soturno atende em
sede propria descrita no quadro abaixo, e referencia 50 familias atendidas no més.

Tem como objetivo prevenir as situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais nos territorios,
por meio de desenvolvimento das potencialidades e aquisi¢cbes do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e da ampliacdo de acesso aos direitos de cidadania.

O CRAS ¢ um equipamento que é responsavel pela oferta de Servigos da Protecdo Social
Basica operacionalizando o PAIF - Programa De Atencdo Integral A Familia e o SCFV -
Servico de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos.



Servico de Convivéncia Fortalecimento de Vinculo- SCFV

No municipio de Faxinal do Soturno, o SCFV foi aderido e estd sendo desenvolvido junto
com as acbes do PAIF. O SCFV é realizado em grupos, sendo pautados nos guias de
Tipificacdo Nacional de Servigos Socio assistenciais. Em nosso Municipio no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social —~SUAS, o SCFV visa equalizar a oferta para as
faixas etérias de 06 a 15 anos, de 40 a 60 anos e acima de 60 anos. O Municipio atende em
média de 200 pessoas em 12 grupos do SCVF. No momento esta sendo organizado o
atendimento ao publico prioritario sendo que é uma meta a ser cumprida.

PAIF - Programa de Atencdo Integral a Familia

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de aces de carater preventivo, protetivo e
proativo. O servico PAIF integra o nivel de protecdo social basica do SUAS. (Tipificacdo
Nacional de Servigos Sécio assistenciais).

No Municipio o PAIF atua no atendimento a 50 familias referenciadas e atendidas tem
como meta 70 familias até 2021.

Sao realizadas oficinas para as familias atendidas que sdo encaminhadas aos grupos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e atendimentos psicossociais, bem
como a acolhida destas familias e 0 encaminhamento destas aos demais equipamentos da
rede.

DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE DO CRAS

DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS Construindo o Futuro

ENDERECO: Rua Amir Trevisan, s/n. Faxinal do Soturno, RS, Brazil

BAIRRO: VERDE TETO

TELEFONE 55. 32632517

E-MAIL: cras@faxinaldosoturno.rs.gov.br

Bairros e localidades referenciadas: vila nova, vila falcao, vila verde teto, linha dona
francisca, hipica, rs 149, vila tavares

DATA DA IMPLANTACAO: 10/ 05/2011

CAPACIDADE DE REFERENCIAMENTO: 50 pessoas




MAPA DO MUNICIPIO COM UNIDADE DE CRAS INSTALADA:

UNIDADE LOCALIZADA NA VILA VERDE TETO (PROTECAO SOCIAL
BASICA), CONFORME COORDENADAS GEOGRAFICAS E SETA VERMELHA
EM FOTO ABAIXO.

Latitude: = 29°3523.09%

Longitude: = 53°25'34.7570

/" PROPRIEDADE DA
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A, VILA VERD
<

e N\
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SANTA MARIA



FAMILIAS REFERENCIADAS NO TERRITORIO

NUMERO DE FAMILIAS REFERENCIADAS NO TERRITORIO

2010 - 50

2017-50

PROJECAO PARA 2021 - 70

ESTRUTURA FiSICA DO CRAS

ESTRUTURA FISICA

SITUACAO DO IMOVEL (SE PROPRIO, ALUGADO, COMPARTILHADO):
PROPRIO.

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA DE 5 PESSOAS: 05

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 6 A 14 PESSOAS: 01

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 15 A 29 PESSOAS: 01

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 30 OU MAIS PESSOAS: 01

SALAS EXCLUSIVAS DE COORDENACAO, EQUIPE TECNICA OU
ADMINISTRACAO: 01

BANHEIROS: 03

RECEPCAO: 01

COPA/COZINHA: 01

ALMOXARIFADO: 01

ESPACO EXTERNO PARA ATIVIDADES DE CONVIVIO: SIM

ACESSO PRINCIPAL ADAPTADO COM RAMPAS E ROTA ACESSIVEL DESDE A
CALCADA ATE A RECEPCAO: EM ADAPTACAO

ROTA ACESSIVEL AOS ESPACOS DO CRAS: SIM

BANHEIRO ADAPTADO E COM ROTA ACESSIVEL : 01

EQUIPE POR UNIDADE DE CRAS

EQUIPE POR UNIDADE (se possui e ndo possui, n°)

COORDENADOR -SIM COORDENADOR 40 H
TRABALHADORES DE NIVEL SUPERIOR |01 ASSISTENTENTE SOCIAL : 40 H
-03 01 PSCOLOGO : 40 H

01 COORDENADOR: 40 H B
01 PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

TRABALHADORES DE NIVEL MEDIO —|01 ESTAGIARIO CIEE
01

TRABALHADORES DE NIVEL |01 SERVENTE
FUNDAMENTAL —01




SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NA UNIDADE

ACOES SOCIOASSISTENCIAS OFERTADAS NA UNIDADE

SERVICOS — PAIF ( ATENDIMENTOS PSCOSSOCIAIS BEM COM GRUPOS DE
MULHERES E SCFV ( GRUPO DO SERVICO DE CONVIVENCIA VIVA EM
MOVIMENTO E GRUPO DE MULHERES))

PROGRAMAS - NAO POSSUE

PROJETOS - PROJETO MATERNIZAR — GRUPO DE GESTANTES

BENEFICIOS — INCLUSAO SOCIAL, PRQMOCAO DE RENDA, FORTALECIMENTO
DE VINCULOS FAMILIARES, PROMOCAO DA AUTONOMIA

Fonte: tipificacdo dos servicos sdcioassistenciais

PAIF NO MUNICIPIO/TERRITORIO

ACOES REALIZADAS NO AMBITO DO PAIF

MEDIA MENSAL DE ATENDIMENTOS |60
INDIVIDUAIS

MEDIA MENSAL DE FAMILIAS EM |50
ATENDIMENTOS COLETIVOS 150
MEDIA MENSAL DE FAMILIAS|50
ACOMPANHADAS

MEDIA  MENSAL DE  VISITAS|10
DOMICILARES

Fonte: de acordo com dados informados no rm e constante nos registros técnicos

SCFV NO MUNICIPIO/TERRITORIO

ACOES REALIZADAS NO AMBITO DO SCFV

NUMERO DE GRUPOS 12

NUMERO DE PRIORITARIOS |0
INSERIDOS POR SITUACAO

MEDIA MENSAL DE PARTICIPNTES |0
PRIORITARIOS

MEDIA MENSAL DE PATICIPANTES |200
NAO PRIORITARIOS

Fonte: de acordo com dados informados no SISC e constante nos registros técnicos




FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE

RENDA NO MUNICIPIO/ TERRITORIO

NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DE

TRANSFERENCIA DE RENDA NO TERR

PROGRAMA(S) DE

ITORIO XXX

PROGRAMA BOLSA FAMILIA
(FEDERAL)

NUMERO DE FAMILIAS:

Familias atendidas pelo Programa Bolsa
Familia

317

Fonte: relatérios SIGPBF e relatorios SOCIAIS SAGI E SENARC

COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS (TOTAL GERAL)-
Equipamentos publicos governamentais e ndo governamentais (média ano)

EQUIPAMENTOS DA  PROTECAO |[NUMERO DE FAMILIAS EM
SOCIAL BASICA ACOMPANHAMENTO E ATENDIDAS
50

EQUIPAMENTOS DA  PROTECAO |[NUMERO DE FAMILIAS EM
SOCIAL ESPECIAL DE  MEDIA|ACOMPANHAMENTO E ATENDIDAS
COMPLEXIDADE

Nao existe

EQUIPAMENTOS DA  PROTECAO |NUMERO DE FAMILIAS EM
SOCIAL  ESPECIAL DE  ALTA|ACOMPANHAMENTO E ATENDIDAS
COMPLEXIDADE

Nao existe

FONTE: CENSO SUAS; RELATORIOS MENSAIS DE ATENDIMENTO; OUTRAS

FONTES E SISTEMAS DE INFORMACAO

REDE SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO E POR TERRITORIO

NOME DA |FORMA DE | NIVEL DE | DESCRICAO DAS
ENTIDADE E TIPO [INSCRICAO NO | PROTECAO PRINCIPAIS
CONSELHO ACOES

Nome: APAE Entidade( ) Servico |( X) Basica ATENDIMENTO

( X) atendimento ( )Programa ( ) Média DE CRIANCAS E

( ) assessoramento ( X)Projeto Complexidade ADULTOS COM

( ) garantia de ( )Beneficio () Alta NECESSIDADES

direitos Complexidade ESPECIAIS, COM
IMPACTO NA
INLCUSAO
SOCIAL

Nome: FUNDACAO |Entidade( ) Servico |[( X ) Basica ATENDIMENTO

ANGELO ( )Programa ( ) Média DE CRIANCAS E

BOZZETO ( X')Projeto Complexidade ADOLESCENTES

( X) atendimento ( )Beneficio () Alta EM SITUACAO




( ) assessoramento Complexidade DE

( ) garantia de VULNERABILIDA
direitos DE SOCIAL EM
PROJETOS

CULTURAIS E
EDUCACIONAIS

Nome: EMATER Entidade( ) Servigo |( X)) Basica ATENDIMENTO

( X) atendimento ( )Programa ( ) Média EM PARCERIA
( ) assessoramento ( X)Projeto Complexidade AOS GRUPOS DA
( ) garantia de ( )Beneficio () Alta TERCEIRA IDADE
direitos Complexidade E SERVICO DE

CONVIVE NCIA E
FORTALECIMEN
TO.

FONTE: Em conformidade com o informado no CNEAS, CENSO SUAS e art. 30 LOAS
revisada. Resolucdo 14 de 2014 CNAS.

EQUIPAMENTOS DAS DEMAIS POLITICA PUBLICAS NO TERRITORIO DE
ABRANGENCIA DO CRAS.

SAUDE EDUCACAO CONSELHO MINISTERIO
TUTELAR PUBLICO
Unidade basica |Secretaria Conselho  Tutelar | Ministério Publico
de saude Municipal de | Municipal. Comarca Faxinal do
Educacdo e Escola Soturno.
Municipal Santa
Rita de Cassia

5. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GERAL

Estruturar a politica de Assisténcia Social do municipio de Faxinal do Soturno/RS de
modo a promover a assisténcia social nas acdes de protecdo a familia, aos idosos, as
gestantes e a maternidade, a infancia e adolescéncia, a juventude e a mulher,
desenvolvendo desta forma a inclusdo social e as agGes socioassistenciais bésicas,

estimulando a convivéncia familiar e comunitaria.




5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sistematizar e potencializar as a¢fes soOcias assistenciais que serdo ofertadas
através de servicos, programas, projetos e beneficios com vistas a
consolidacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico

de Assisténcia Social;

e Implantacdo da Vigilancia Sdcio assistencial;

e Manter a educacdo permanente da Equipe Técnica e Conselheiros a fim de
aprimoramento na execucdo de servicos, programas e projetos da assisténcia

social;

e Ampliar o atendimento das familias através do Cadastro Unico e dos Beneficios
de Prestacdo Continuada;

e Promover discussbes e debates entre usudrios, equipe técnica, conselho
municipal de assisténcia social, cdmara municipal de vereadores e rede de
atendimento para sensibilizacdo da necessidade de adequacdo da legislacao

municipal da politica de assisténcia social.

6 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

GESTAO
ACOES/EIXO ESTRATEGIAS METAS PRAZO
GESTAO 201 201 202 (2021
8 9 0
Criar espacos de|Construcdo do Centro | Efetivacéo da/X [X X
convivéncia para|de Convivéncia para|construcao do
idosos. idosos Centro de
Convivéncia para
idosos a partir de
recursos federais
Implantacdo do |- Reforma, ampliacdo e | - efetivagdo do (X |X
CREAS ou construcao de espaco |espaco do CREAS
para as atividades do
CREAS. - Aprovacdo de




- Adequacédo de Equipe

vagas e criacdo de

técnica parao CREAS | cargos para
formacéo da
equipe técnica
Implantacao da|- Contracdo de equipe|-Nomeacao de
Vigilancia técnica para | equipe técnica
Socioassistencial implantacdo do sistema|para implantacéo
de Vigilancia | do servico
Socioassistencial - formacdo de
- Planejamento de acoes | fluxo de
para integralizacdo do|atendimento  do
Servico Servico
. - Ampliar o |Ampliar esforcos
Ampliagao do | cadastramento tnico para universalizar
atendimento as|. Fomentar acles aos|0  acesso  aos
familias beneficiarios do | Programas de
beneficiarias do|programa  para  o|Renda Minima a
Programa Bolsa | recadastramento do [todos os usuarios
Familia e Programas | cadUnico que deles
SOcIoAssistencials. | promover acBes e |necessitarem,

oficinas aos usuarios

- Ampliar a divulgacao
dos programas e
viabilizar o acesso aos
mesmo a populacdo em
vulnerabilidade social

- Realizar buscativa dos
beneficiarios do BPC —
Programa de Prestacdo
Continuada

monitorando
especialmente  a
populacédo em
situacao de
extrema pobreza.

Manter a educacao

permanente da
equipe técnica,
conselheiros

municipais de

Assisténcia Social e
rede de atendimento.

- promover
capacitacoes para
servidores da rede de

atendimento de
protecdo  social e
sociedade civil em

temas
area.

pertinentes a

- Implementar o
Plano de Educacao
Permanente no
SUAS,

Promover
adequacdes na
legislacdo da
Politica Municipal
de Assisténcia
Social .

- promover discussdes e
debates entre usuarios,
equipe técnica,
conselho municipal de
assisténcia social,
camara municipal de
vereadores e rede de

Reformulacdo da
Lei n° 2312 de 06
de agosto de 2015.




atendimento para

sensibilizagédo da

necessidade de

adequacao da legislacdo

municipal

_ |- ldentificar entre os|Efetivar o Suporte | X |X

Suporte a secretaria | ysyarios de assisténcia|a secretaria  de
de habitacdo para as | socjal, 0s | habitacéo
demandas de | demandatarios de
moradia questdes habitacionais,

abrindo espaco para

projetos habitacionais

com a devida

supervisdo social.
PROTEGAO SOCIAL BASICA
A(;OES/EIXO ESTRATEGIAS METAS PRAZO
PROTECAO SOCIAL 201 |201 [202 |202
BASICA 8 |9 |0 |1
Ampliar agbes paraa |-  Criar  Programa |-Efetivacao do|X |X [X [X
terceira idade Melhores Préticas para a | programa

Familia, inserido no|Melhores Praticas

SCFV para a Familia.
- Aprimorar o| - Criar grupo de|- Efetivaracriagio|X |X [X [|X
programa social de| Gestantes e Nutrizes,|de  Grupo de
apoio a gestantes e| com o0 objetivo de|Gestantes e
nutrizes, com especial | fortalecer os vinculos | Nutrizes

atencao as mulheres de
mandatarias de
Beneficios Eventuais e
de Auxilio Natalidade

familiares e atencédo
assistencial.

- formar rede de
Atendimento para este

grupo




7- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

RESUMO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO QUADRIENIO 2018/2021

ANO PLANEJAMENTO |[ORCAMENTO DA |PERCENTUAL DA
ORCAMENTARIO |ASSISTENCIA ASSISTENCIA
DO  MUNICIPIO [SOCIAL (R$) SOCIAL EM
(R$) RELACAO AO
ORCAMENTO DO
MUNICIPIO (%)
2018 32.498.712.57 1.248.200.00 3,84 %
2019 28.562.275.91 589.721.26 2,06 %
2020 31.127.513.54 905.222.01 2,90 %
2021 31.820.060.69 972.545.79 3,05 %

FONTE: COM BASE NO PPA 2018-2021

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL (COM BASE
NO PPA 2018/2021 - DETALHAMENTO DAS FONTES E ELEMENTOS DE

DESPESA)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESPESAS CORRENTES
FONTE (MUNICIPAL, 2018 2019 2020 2021
ESTADUAL E FEDERAL)
TOTAL GERAL 949.000.00 |831.749.26 | 875.777.01 941.591.79
DESPESAS DE CAPITAL
FONTE (MUNICIPAL, 2018 2019 2020 2021
ESTADUAL E FEDERAL)
TOTAL GERAL 299.200.00 [27.942.00  29.445.00 30.954.00
TOTAL GERAL
FONTE (MUNICIPAL, 2018 2019 2020 2021
ESTADUAL E FEDERAL)
TOTAL GERAL 1.248.200.0 |859.721.26 905.222.01 | 972.545.79
0




8- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Faxinal do Soturno, com o
compromisso com a rede de protegéo social, pretende aprofundar o processo de afirmacédo
da Assisténcia Social e atingir os objetivos propostos a partir das metas inseridas no plano,
que foram norteadas, organizadas e deverdo ser operacionalizadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social, composto por todos os equipamentos da rede.

9- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social sera
realizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, Equipe Técnica do CRAS e

da Gestdo do SUAS e equipamentos da rede de atendimento.

Os aspectos a serem avaliados serdo qualidade do atendimento e alcance dos
objetivos e metas do plano sendo esta avaliacdo desenvolvida de forma continua e

sistematica, através de reunides mensais.

10- APROVACAO DO CMAS

PARECER DO CMAS: O conselho municipal de assisténcia social em reunido
extraordindria realizada no dia 23 de maio de 2018, apds explanacdo e discusséo ,
emitiu parecer favoravel ao Plano Municipal de Assisténcia Social , sendo aprovado
por unanimidade, de acordo com a ATA N° 04/2018.

NUMERO DA RESOLUCAO: RESOLUCAO CMAS N° 04/2018

NOME DO PRESIDENTE: MARIA ELI FERREIRA

ASSINATURA:




