EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2013

EDITAL N° 004- ABERTURA DO PROCESSO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINAL DO SOTURNO/RS, no uso de suas atribui¢Ges, visando a
contratacdo de pessoal, em nimero de DOIS (2), e também para cadastro de reserva, por prazo
determinado para desempenhar fungdes, do presente Edital, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 998/2013, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicao da Reptiblica, e Lei Municipal n°® 2.043 de 01.02.2012 e da Lei Municipal 2.062
de 10.05.2012, forte no art. 37, IX, da Constituicdo da Reptblica, e arts. 234 ao 238 da Lei Municipal
n® 1.350/01, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n° 2.096., de 8 de abril de 2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de Comissdao de servidores,
designados através da Portaria n° 28/2013.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Reptblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.faxinaldosoturno.rs.gov.br, sendo o seu
extrato veiculado, no informativo radiofénico da Prefeitura, durante o periodo das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na ANALISE DE CURRICULO.
1.6.1As reunides e deliberacoes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 120 (cento e vinte) para o Cargo de Odont6loga
e de até 180 (cento e oitenta) dias para Contratacdo de Técnica de Enfermagem (ESF) que se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades constantes na lei de criacdo de cargos, e corresponde ao exercicio das atividades, descritas
no ANEXO II, do presente Edital.



2.2 A carga horéria semanal sera de 40 horas, conforme consta do ANEXO I, do presente edital e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
préprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
conforme descrito no ANEXO I, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime de Previdéncia Proprio.
2.4.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria de
Satde do Municipio, sito a Rua 30 de Novembro, S/N no periodo compreendido entre as 9 (nove)
horas até as 17 (dezessete) horas, no periodo de 12/04/2013 a 18/04/2013.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.4 Prova de titulagcdo conforme previsto no ANEXO II do presente Edital.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.2.1 O servidor responsavel pela inscricdo atestard a autenticidade dos documentos colocando a
frase: CONFERE COM O ORIGINAL, e postando data e assinatura.



5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacdo, facultado o uso do meio eletrénico para sua apresentagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hip6tese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas ESTARAO AUTOMATICAMENTE
CONVOCADOS para a realizacio das provas (ANEXO II) e ENTREGA DOS CURRICULOS,
conforme definido no presente Edital.

6. DAS ENTREGA DOS CURRICULOS

6.1 Os curriculos dos candidatos inscritos para a selecdo devem ser entregues junto a Secretaria de
Satde do Municipio, sito a Rua 30 de novembro, s/n, no periodo compreendido entre as 9 (nove) horas
até as 17 (dezessete) horas do primeiro dia ttil apds a publicacdo da homologacao das inscricdes.

7. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO III do
presente Edital, anexando cdpia autenticada dos certificados dos cursos descritos.

7.1.1 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da entrega pelo Servidor responsavel pelo
recebimento, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.
7.1.2 O servidor responsavel pela inscricdo atestara a autenticidade dos documentos colocando a frase:
CONFERE COM O ORIGINAL, e postando data e assinatura.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
7.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcio NAO SERA objeto de avaliacio.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 NENHUM TITULO RECEBERA DUPLA VALORAGAO.

7.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos (dos tltimos cinco
anos) apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
Pos-Graduacao (Especializacdo) na area
de Saude Publica/ESF com duracdo 10 20




minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Po6s-graduacao (mestrado, 10 20
doutorado,PHD) — Area de Satide

Ptblica/ESF

Cursos especializados na area de atuagdo, 10 60

Sadde Publica/ESF, com duracdo minima
de 40 (quarenta) horas.

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até 3 (trés) dias, a Comissdo, devera proceder a anélise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma tnica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Serd possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais aangada.

10.1.2 Tiver obtido maior pontuacdo no Titulo de P6s-Graduagdo (especializacao)

10.1.3 Tempo de experiéncia na area.

10.2 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de
um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA



12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdao, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satide fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida no presente Edital.

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Declaracdo de que ndo exerce outra funcdo/cargo Publico.

12.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1(um) ano, prorrogavel,
uma tnica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporadria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situacoes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13.5 Havendo somente uma inscri¢cdo para determinada funcdo ndo haverad aplicacdo de prova ou
analise de curriculo, sendo classificado e homologado o nome do inscrito.

Faxinal do Soturno, RS 11 de abril de 2013.

Volnei Colvero Savegnago
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Em 11.04.2013



ANEXO1I

FUNCOES/ CARGA HORARIA/ REMUNERACAO/ LOTACAO

N° VAGAS FUNCAO CARGA | REMUNE LOTACAO MODALIDAD
HORARIA | RACAO E DE
SELECAO
1 (um) |Odont6logo 40h 2.965,44 |Secretaria da Saude Analise de
curriculo
1(um) (Técnico em| 40h 1.189,00 |Secretaria da Saude Anélise de
Enfermagem (ESF) curriculo




ANEXO I1

FUNCOES/ ATIVIDADE/ ESCOLARIDADE

ODONTOLOGO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a Odontologia, fazendo restauracdes, profilaxias, endodontias e
exodontias.

b) Descricdo Analitica: Exercer a Odontologia, fazendo restauracdes, profilaxias, endodontias e
exodontias; fazer campanhas de bochecho com flior; fazer aplicacGes topicas de fltor; fazer exames e
préteses removiveis e prétese total; fazer levantamento de CPOD; fazer campanhas de imunizacdo;
participar e promover estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de
odontologia; participar de programas de educacdo sanitaria e saide em geral; participar de inquéritos
epidemiologicos; participar de programas de atendimento a comunidade atingida por situagdes de
emergéncia e calamidade publica; prestar assessoramento as autoridades sobre assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins. Condic¢oes de trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

b)Especial: Sujeito a horario especial Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 21 anos

b)Instrucdo: Curso Superior

c)Habilitacdo Funcional: Diplomacdo em Odontologia, com o devido registro no Conselho Regional
de Odontologia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nos servigos de enfermagem.

b) Descrig¢do Analitica: Auxiliar nos servigos de enfermagem,; fazer curativos de acordo com orientacdo
médica e sob supervisdoda enfermeira; verificar temperatura, pulso e pressdo arterial e anotar na ficha
clinica; aplicar vacinas; prestar socorros de urgéncia; pesar e medir pacientes; orientar individualmente
o paciente em relacdo a sua higiene pessoal; preparar o material para aplicacdo de vacinas e injecoes;
remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; limpar, preparar, esterilizar e guardar
materiais de curativos e outros; preparar e fazer nebulizacGes sob orientacdo médica; distribuir
medicamentos de acordo com a receita médica e executar tarefas afins.

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pela
Prefeitura.

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos



ANEXO III

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome Completo

1.2 Filiagdo
1.3 Nacionalidade

1.4 Naturalidade

1.5 Data de Nascimento

1.6 Estado Civil

2 DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 RG e Orgdo Expedidor

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

2.3 Titulo de Eleitor Zona Secao:

2.4 Numero de Certificado de Reservista

2.5 Endereco residencial

2.6 Endereco Eletr6nico

2.7 Telefone residencial e celular

2.8 Outro endereco e telefone para contato

3 ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusdo

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusao

3.3 GRADUACAO

Curso/area




Institui¢do de Ensino

Ano de Conclusao

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusao

3.4.2 MESTRADO

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusao

3.4.3 DOUTORADO

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusao

3.4.4 POS-DOUTORADO - PhD

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusao

4 CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE SAUDE PUBLICA/ESF

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio Data de Conclusdo

Carga Horaria

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio Data de Conclusao




Carga Horaria

Curso/area

Institui¢do de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusdo

Carga Horaéria

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga Horaria

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusdo

Carga Horaria

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusdo

Carga

Horaria

5 INFORMACOES ADICIONAIS

Faxinal do Soturno, RS, de abril de 2013

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricées 5dias | 12/04/2013 a 18/04/2013
Publicacéo dos Inscritos 1dia  19/04/2013
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢es 1dia  22/04/2013
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao ldia  23/04/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia  24/04/2013
Analise de curriculo 1dia  25/04/2013
Recurso 1dia | 26/04/2013
Publicacdo da relagdo final dos selecionados 1dia  29/04/2013

Total | 12 dias
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