EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2015
EDITAL N° 001- ABERTURA DO PROCESSO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado para atividades
necessarias e imprescindiveis.

O PREFEITO MUNICIPAL de Faxinal do Soturno/RS, no uso de suas atribuigdes, visando
a contratacdo de pessoal, em nimero de vinte e cinco (25), por prazo determinado para
desempenhar fungdes: auxiliares para EMEI Beija-Flor (10). Pedagogos com carga horaria de
40 horas (03), Pedagogos com carga horaria de 20 horas (02), Educador Fisico com carga
horaria de 40 horas (04), Educador Fisico com carga horaria de 20 horas (01), Servente (01) e
cadastro de reserva, Monitor de Transporte Escolar (02) e Educador Especial (02), junto a
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO, sito a Rua 7 de setembro,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 2.278 de 14 de janeiro de 2015, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n® 2.321 de 05.04.2011:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por quatro servidores, designados através da Portaria n® 03/2015.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Reptblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de  publicagdes  oficiais da  Prefeitura ~ Municipal e no  site
www.faxinaldosoturno.rs.gov.br durante o periodo das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

1.5.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comeg¢am a correr em dias uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de prova escrita e estudo de curriculo (para as
vagas de Pedagogos, Auxiliares da EMEI, Educador Especial e Professor de Educacao
Fisica); e, prova escrita para as Serventes e Monitores do Transporte Escolar de carater
classificatorio e eliminatorio.

1.6.1 As demais reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.



1.7 A contratagdo perdurara da data de homologacdo do resultado deste processo seletivo por
180 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo e se regerd pelo Regime Juridico
Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes na lei de criacdo de cargos, e corresponde ao exercicio das
atividades, descritas no ANEXO I, do presente Edital.

2.2. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime
de Previdéncia Proprio.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracgao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Secretaria
de Educagdo, Cultura e Desporto, sito a Rua 7 de setembro, antigo Seminario, no periodo de
23/03/2015 a 27/03/2015, das 8 h as 12 h e das 13h as 17h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer,
pessoalmente, ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada. ANEXO III.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia da carteira de trabalho;



4.1.5 Comprovante de escolaridade:

4.1.5.1 Para auxiliares da EMEI: Ensino Médio Completo;

4.1.5.2 Para os Pedagogos: Graduados em Pedagogia Licenciatura;

4.1.5.3 Para os Professores de Educacao Fisica: Graduados em Educac¢ao Fisica Licenciatura/
Bacharelado.

4.1.5.4 Para Monitor de Transporte Escolar: Ensino Médio Completo;

4.1.5.5 Para Educador Especial: Gradua¢ao em Educacao Especial.

4.1.5.6 Para Servente: 2% série do ensino fundamental.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais acompanhado de copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao, facultado o uso do meio eletronico para sua apresentacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscri¢des homologadas.
5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para entrega dos titulos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 As provas objetivas serio compostas de VINTE QUESTOES de multipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao
servico publico e conhecimentos gerais, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio. Terd carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1 O contetudo programatico esta relacionado no Anexo VII do presente edital.

6.2 A Cada questdo correta que verse sobre conhecimento especifico e legislagdo, sera
atribuido valor de 05 (CINCO). Pontos. A prova escrita terd PESO 70.

6.3 A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;



- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

6.5 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes
de maltipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

6.5.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

6.6 Cada questdo contera quatro opgdes de resposta e somente uma serd considerada correta.

6.7 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.

6.8 Ultimadas as copias, com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcao,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das
provas.

6.9. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 07 do més de mar¢o do ano de 2015, com
inicio as 8 horas e 30 minutos e término as 11 horas e 30 minutos, ¢ na Escola Castro
Alves, sito Rua Angelo Bozzetto para os cargos de Educador Fisico, Pedagogo ¢ Educador
Especial. Das 14 horas as 17 horas, na escola Escola Castro Alves, sito Rua Angelo
Bozzetto para os cargos de Servente, Monitor de Transporte Escolar, e Auxiliar da EMEI.

6.9.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos no item 6.4,
lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

6.9.3 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no
horario definido no item 6.9.1 serdo excluidos do certame.

6.9.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.

6.9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.9.6 No horario definido para inicio das provas, a Comissdao ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.



6.9.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

6.9.8 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagao
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.
6.9.8.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

6.9.8.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

6.9.9 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

6.10 N3ao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

6.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

6.12 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢do do concurso ou com os outros candidatos;

6.13 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente
permitidos no edital;

6.13.1 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reloégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

7. DAS ENTREGA DOS CURRICULOS (AUXILIARES DA EMEIL, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PEDAGOGO E EDUCADOR ESPECIAL)

7.1 Os curriculos dos candidatos inscritos para a selecdo devem ser entregues junto a Secreta-
ria de Sautde, sito a Rua 30 de novembro s/n, no periodo compreendido entre a 9 (nove) horas
até as 17 (dezessete) horas do primeiro dia util apds a publicagdo da homologacao das inscri-
¢oes.

8. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional deveré ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO II
do presente Edital, anexando copia autenticada dos certificados dos cursos descritos.

8.1.1 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da entrega pelo Servidor responsavel
pelo recebimento, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais acompanha-
do de copia.

8.1.2 O servidor responsavel pela inscri¢ao atestara a autenticidade dos documentos colocan-
do a frase:

CONFERE COM O ORIGINAL, e postando data e assinatura.



8.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

8.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo NAO SERA objeto de avali-

acgao.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 NENHUM TITULO RECEBERA DUPLA VALORACAO.

8.6 A classificacdo dos candidatos serad efetuada através da pontuacao dos titulos apresenta-
dos, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes criterios ( CARGO PRO-
FESSOR EDUCACAO FISICA, PEDAGOGO, EDUCADOR ESPECIAL):

ESPECIFICACAO PONTUACAO POR TiTU- | PONTUACAO MAXI-
LO MA

Po6s-Graduagao (Especializa- 10 20
¢d0) na area de atuagdo com
duracao minima de 360 horas.
Pos-graduacao (mestrado, 10 20
doutorado, PHD)
Cursos especializados na area 10 60

de atuagdo com duragao mini-
ma de 40 (quarenta) horas

8.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresenta-
dos, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios ( CARGO AUXI-

LIAR EMEI):
ESPECIFICACAO PONTUACAO POR TiTU- | PONTUACAO MAXI-
LO MA
Po6s-Graduacgao (Especializa- 10 10

¢d0) na area de atuagdo com
duracao minima de 360 horas.




Curso superior completo 25 25

Curso superior em andamento 5 5

Participacdo em cursos, ofici- 10 60
nas ou similares, na area de
atuagdo com duragdo minima
de 40 (quarenta) horas

9 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 No prazo de até 3 (trés) dias, a Comissdo, devera proceder a analise dos curriculos.

9.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal. ANEXO V.

10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.
10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10.1.5 Nao havendo interposi¢do de recurso as datas poderao ser antecipadas através de edital.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 PARA OS PEDAGOGOS, EDUCADOR ESPECIAL E EDUCADOR FISICO:
Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Maior pontuag¢do nos titulos de pos graduacdo: especializacao.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.2 PARA OS MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR E SERVENTES:
Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:




11.2.1 Apresentar idade mais avancada.
11.2.2 Sorteio em ato publico.

11.3 PARA OS AUXILIARES DA EMEI: Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao
as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

11.3.1 Apresentar idade mais avancada.

11.3.2 Sorteio em ato publico.

11.4 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.5 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a anélise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag¢do, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade.

13.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

13.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.



13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1(um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

14 DISPOSICOES GERAIS
14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.
14.3 Respeitada a natureza da func¢do temporaria, por razdes de interesse publico, poderad
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Faxinal do Soturno, RS, 19 de fevereiro de 2015.

Volnei Colvero Savegnago
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Em 19.02.2015

FEliana P. Rubin
Sec. Adm e Gestdo Financeira



ANEXO 1
1- AUXILIAR DA EMEI
Carga Horaria: 25 HORAS
Vencimento: RS 901,92

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuic¢ées do Cargo:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas relativas a criangas na Escola de
Educacao Infantil

b) Descri¢cao Analitica: Atuar como auxiliar do professor regente; desenvolver
atividades recreativas com as criangas e auxiliar nos momentos de jogos, brincadeiras e
atividades educacionais; participar do horario de planejamento do material pedagdgico;
acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicao de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
na forma adequada; oferecer mamadeira as bebés, tomando o devido cuidado com o refluxo;
cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de héabitos de higiene, trocar fraldas, dar
banho, escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras & dire¢do da escola, para providéncias
subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario,
desde que solicitado pelos pais ou responsaveis; Garantir a seguran¢a das criangas na Unidade
Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; receber e entregar as criangas ao pai ou responsavel; executar tarefas na cozinha e
limpeza dos ambientes da escola quando necessario, pensando sempre no bem-estar da escola;
compartilhar na construgdo coletiva de uma escola publica de qualidade, participando da
proposta pedagdgica da escola articulando a interagdo escola- comunidade; participar dos
momentos de trabalho coletivo, participar de agdes de formagdao continuada que visem o
aperfeicoamento profissional.
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2- PEDAGOGO

Carga Horaria: 20 E/OU 40 HORAS

Vencimento: RS 1.060,53 (REMUNERACAO PARA 20 HORAS)
Grau de Escolaridade: Graduacio em Pedagogia Licenciatura

Atribuicoes do Cargo:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribui¢des: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacao.
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3- PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Carga Horaria: 20 E/OU 40 HORAS

Vencimento: RS 1.060,53 (REMUNERACAO PARA 20 HORAS)
Grau de Escolaridade: Graduaciao em Educacao Fisica
Atribuicoes do Cargo:

Descricao Sintética Das Atividades: Compreende os cargos que se destinam regéncia de
classe de Educac¢ao Fisica nas areas da Educacao Infantil, séries iniciais e anos finais do
ensino fundamental. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.
Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagogica. Dentre outras atividades relativas a docéncia. Desenvolver
atividades fisicas e recreativas com a populacdo dos Programas e Projetos desenvolvidos
pelas Secretarias da Administragdo Municipal.
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4- SERVENTE

Carga Horaria: 40 HORAS

Vencimento: RS 664,03

Grau de Escolaridade: Nivel de 2 série do ensino fundamental.

Atribuicoes do Cargo:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
ajudar na remog¢do ou arrumagao de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pd de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgao e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o
lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de
acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.
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5- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Carga Horaria: 25 HORAS

Vencimento: R$ 450,00

Grau de Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Atribuicoes do Cargo:

a) Descricdo Sintética Zelar pela boa prestacao de servigos de transporte es-
colar.

b) Descricio Analitica: Organizar alunos que utilizam o transporte escolar.
Auxiliar criangas a entrar e sair do veiculo com seguranga. Verificar a correta utilizagao do
transporte escolar pelos alunos. Realizar trabalhos de orientagdo, conforme determinacdo das
autoridades superiores.
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6- EDUCADOR ESPECIAL
Carga Horaria: 20 HORAS
Vencimento: R$ 1060,53
Grau de Escolaridade:
Atribuicoes do Cargo:

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacio.
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ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome completo

1.2Filiacao

1.3Nacionalidade

1.4Naturalidade

1.5Data de Nascimento

1.6 Estado Civil

2 DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 RG e Orgao Expedidor

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

2.3 Titulo de Eleitor Zona

2.4 Numero de Certificado de Reservista

Secao:

2.5 Endereco residencial

2.6 Endereco Eletronico

2.7 Telefone residencial e celular

2.8 Outro endereco e telefone para contato

3 ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusio

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusio

3.3 GRADUACAO
Curso/area

Institui¢ao de Ensino

Ano de Conclusdo

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso/area

Institui¢ao de Ensino

Ano de Conclusdo

3.4.2 MESTRADO
Curso/area

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusio
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3.4.3 DOUTORADO
Curso/area

Institui¢ao de Ensino

Ano de Conclusdo

3.4.4 POS-DOUTORADO - PhD
Curso/area

Institui¢ao de Ensino

Ano de Conclusdo

4 CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
4.1 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio Data de Conclusio

Carga Horaria

4.2 Curso/area

Institui¢ao de Ensino

Data de inicio Data de Conclusao

Carga Horaria

4.3 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio Data de Conclusio

Carga Horaria

4.4 Curso/area

Institui¢ao de Ensino

Data de inicio Data de Conclusao

Carga Horaria

4.5 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio Data de Conclusao

Carga Horaria

4.6 Curso/area

Institui¢ao de Ensino

Data de inicio Data de Conclusao

Carga

Horaria

5 INFORMACOES ADICIONAIS

Faxinal do Soturno, RS, de fevereiro de 2015



ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

NOME:
ENDERECO:
CIDADE: TELEFONE:
RG: CPF:

ESCOLARIDADE:

DECLARO estar ciente das normas e do edital que regem este processo seletivo e das condi-

¢oes de contracdo, caso venha ser contratado.

Faxinal do Soturno, de fevereiro de 2015.

Assinatura do candidato

Obs. Preencher em letra de forma.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
Educador Especial, Pedagogo, Auxiliares EMEI e Professor Educacao Fisica

Abertura das Inscri¢oes 5 dias 23/02/2015 a 27/02/2015
Publicagao dos Inscritos 1 dia 02/03/2015
Recurso da nao homologacao das inscri¢des 1 dia 03/03/2015
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 04/03/2015
Prova objetiva 1 dia 07/03/2015
Publicacgdo do resultado preliminar 1 dia 11/03/2015
Recurso da Prova Objetiva 1 dia 12/03/2015
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 13/03/2015
Aplicacao do critério de desempate

Estudo de curriculo 1dia 16/03/2015
Resultado preliminar de estudo de curriculo 1 dia 18/03/2015
Recurso 1dia 19/03/2015
Publicacao da relacao final dos selecionados 1 dia 20/03/2015

Total

16 dias uteis

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

Servente e Monitor de Transporte Escolar

Abertura das Inscri¢des 5 dias 23/02/2015 a 27/02/2015
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 02/03/2015

Recurso da ndo homologacao das inscrigoes 1 dia 03/03/2015

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 04/03/2015

Prova objetiva 1 dia 07/03/2015

Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 11/03/2015

Recurso 1 dia 12/03/2015

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 13/03/2015

Aplicagao do critério de desempate

Publicagdo da relagao final dos selecionados 1 dia 16/03/2015

Total

13 dias uteis
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ANEXOV
Formulario de Recurso

Para
Exmo. Sr.

Prefeito Municipal

Processo Seletivo Simplificado n® .........cccceeevveiiennnnnns
CATZO: .o

TIPO DE RECURSO

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA RESULTADO ESTUDO DE CURRICULO
( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Data: .../....../.2015

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo
recebimento.
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu, portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na
, n® , apto ,
bairro na cidade de

RS, pelo presente instrumento particular

de procuracdo, nomeio € constitui ,

portador da Carteira de Identidade n° ,

residente e domiciliado na , bairro

na cidade de

, para o fim especial de promover sua inscri¢do no

Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2015 da Prefeitura Municipal de Faxinal do Soturno,

RS, para o cargo de

Faxinal do Soturno, RS, , de de 2015.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCACAOQ/2015

CARGO: Pedagogo, Educador Especial, Educador Fisico.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execu¢do do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao
Paulo: Editora Atica, 2000.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educaciao nacional.
Dezembro, 1996.

BRASIL.Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ¢ da outras providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na
educacao basica. MEC/SEESP, 2001.

BRASIL.Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educaciao — PNE, e d4 outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

FREIRE, Paulo. Educac¢ao como pratica da Liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.
HERNANDEZ, Fernando;, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por
projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagado Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

LEI ORGANICA MUNICIPAL de 06 de Dezembro de 2007 — Titulo III: Capitulo II, IIT;
IV (Secdo I). Disponivel em www.faxinal.com

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos
Legais e Orientacao Pedagogica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.

OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacio. Sao Paulo: Cortez, 1991.

PLANO DE CARREIRA DOS PROFESSORES PUBLICOS MUNICIPAIS — LEI N°
2182 de 27 de dezembro de 2013. Disponivel em www.faxinal.com

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989. BRASIL.

CARGO: Auxiliar da EMEI

ATRIBUICOES DO CARGO:
Executar tarefas relativas a criangas na Escola de Educacao Infantil. Atuar como auxiliar do
professor regente; desenvolver atividades recreativas com as criangas e auxiliar nos

22




momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais; participar do horario de
planejamento do material pedagodgico; acompanhar e orientar as criangas durante as
refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas
menores na ingestao de alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira as
bebés, tomando o devido cuidado com o refluxo; cuidar, estimular e orientar as criangas na
aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes; observar o
comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de
atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a direcdo da escola, para providéncias subsequentes; garantir a
seguranga das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente ¢ dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades; receber e entregar as criangas ao pai ou
responsavel; executar tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da escola quando
necessario, pensando sempre no bem estar da escola; compartilhar na construcao coletiva de
uma escola publica de qualidade, participando da proposta pedagogica da escola articulando
a interacdo escola- comunidade; participar dos momentos de trabalho coletivo; participar de
acoes de formagdo continuada que visem o aperfeicoamento profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BOA SAUDE. A importincia da higiene como melhoria na qualidade de vida das
criancas. Disponivel em:http://www.boasaude.com.br/artigos-de-saude/3732/-1/a-
importancia-da-higiene-como-melhoria-na-qualidade-de-vida-das-criancas.html

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Dezembro, 1996.

BRASIL.Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e d4 outras providéncias.

LEI ORGANICA MUNICIPAL de 06 de Dezembro de 2007 — Titulo III: Capitulo II, III;
IV (Secdo I). Disponivel em www.faxinal.com

FERRAZ, Beatriz. Cuidados e conteidos na Creche. Disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/educacao-infantil/0-a-3-anos/beatriz-ferraz-fala-sobre-
cuidados-conteudos-creche-educacao-infantil-bebes-criancas-535155.shtml

O PAPEL DO PROFESSOR E DO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
E DO ESTAGIARIO: Um dislogo necessario. Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias
Sociais  Aplicadas da EDUVALE - ISSN  1806-6283. Disponivel em:
http://www.eduvalesl.edu.br/site/edicao/edicao-111.pdf

CARGO: Monitor do Transporte Escolar

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar no embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem-
escola; escola-ponto de origem). Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto. Identificar a
institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar. Verificar a seguranga dos alunos
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http://www.eduvalesl.edu.br/site/edicao/edicao-111.pdf
http://revistaescola.abril.com.br/educacao-infantil/0-a-3-anos/beatriz-ferraz-fala-sobre-cuidados-conteudos-creche-educacao-infantil-bebes-criancas-535155.shtml
http://revistaescola.abril.com.br/educacao-infantil/0-a-3-anos/beatriz-ferraz-fala-sobre-cuidados-conteudos-creche-educacao-infantil-bebes-criancas-535155.shtml
http://www.boasaude.com.br/artigos-de-saude/3732/-1/a-importancia-da-higiene-como-melhoria-na-qualidade-de-vida-das-criancas.html
http://www.boasaude.com.br/artigos-de-saude/3732/-1/a-importancia-da-higiene-como-melhoria-na-qualidade-de-vida-das-criancas.html

no momento do embarque e desembarque. Zelar pela seguranca dos alunos durante o
transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao
uso do cinto de seguranga. Verificar os horérios do transporte escolar, informando os pais e
alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de
origem. Ajudar os pais, de alunos especiais, na locomogdo dos mesmos. Cuidar da seguranga
dos alunos nas proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar. Executar demais tarefas ou
atribuicdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL.Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ¢ d4 outras providéncias.

BRASIL. Constituicdo Federal - Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos ¢ Partidos
Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas);

Cartilha do transporte escolar / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio  Teixeira. — Brasilia : O  Instituto, 2005. Disponivel em:

http://www.mprn.mp.br/portal/inicio/educacao/educacao-material-de-apoio/cartilhas/1835-

cartilha-transporte-escolar/file

LEI ORGANICA MUNICIPAL de 06 de Dezembro de 2007 — Titulo III: Capitulo II, III;
IV (Secdo I). Disponivel em www.faxinal.com

CARGO: Servente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢do ou arrumacao de mo-
veis e utensilios. Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arru-
mar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar as-
soalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depositos colo-
cando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas afins.
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http://www.mprn.mp.br/portal/inicio/educacao/educacao-material-de-apoio/cartilhas/1835-cartilha-transporte-escolar/file
http://www.mprn.mp.br/portal/inicio/educacao/educacao-material-de-apoio/cartilhas/1835-cartilha-transporte-escolar/file

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL.Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ¢ da outras providéncias.

BRASIL. Constitui¢ao Federal - Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos ¢ Partidos
Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas);

Cartilha sobre boas praticas para servicos de alimentacdo. ANVISA. Brasilia, 3* Edicao.

Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra final.pdf

LEI ORGANICA MUNICIPAL de 06 de Dezembro de 2007 — Titulo III: Capitulo I, IIT; IV
(Secao I). Disponivel em www.faxinal.com

Cartilha sobre boas praticas para servicos de alimentagao.
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