EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2014
EDITAL N° 001- ABERTURA DO PROCESSO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratag¢do por prazo determinado para atividades
necessarias e imprescindiveis.

O PREFEITO MUNICIPAL de Faxinal do Soturno/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacao
de pessoal, em numero 01 (um) por prazo determinado para desempenhar fungdes: Oficineiro para o0 CRAS,
junto a SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, sito a Rua Julio de Castilhos, n° 1028, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio dada Lei Municipal n° 2.194 de 27
de marco de 2014, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, ¢ do Decreto n° 2.321 de 05 de
abril de 2011 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por quatro
servidores, designados através da Portaria n® 019/2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.faxinaldosoturno.rs.gov.br durante o periodo das
inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o seguinte:

1.5.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comegam a correr em dias tuteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de prova escrita, contendo 10 (dez) questdes, de carater
classificatorio e eliminatorio.
1.6.1 As demais reunioes e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagdo perdurara da data de homologacdo do resultado deste processo seletivo por 180 dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades constantes na lei de criagdo de cargos, e corresponde ao exercicio das atividades, descritas no
ANEXO I, do presente Edital.



2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscri¢ao no Regime de Previdéncia Préprio.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Secretaria de Assisténcia
Social, sito a Rua Julio de Castilhos, 1028 no periodo de 09/04/2014 a 15/04/2014.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscric¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer, pessoalmente, ao
enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado — ANEXO III), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢ao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada. ANEXO
IL.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia da carteira de trabalho;

4.1.5 Comprovante de escolaridade (2° grau Completo ou Ensino Médio Completo)

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais acompanhado de copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante
a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao,
facultado o uso do meio eletronico para sua apresentagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.



5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decis@o dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente convocados para
entrega dos titulos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 As provas objetivas serdo compostas de DEZ QUESTOES de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcao temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico e conhecimentos gerais,
cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio. Tera
carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo VI do presente edital.

6.2 A Cada questao correta que verse sobre conhecimento especifico e legislagdo, sera atribuido valor de 10
(DEZ). Pontos. A prova escrita tera PESO 100 e, sera considerado aprovado quem obtiver nota minima de
50 pontos.

6.3 A duracdo da prova sera de 3h ( trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento das respostas.

6.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

6.4.1 - Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.5 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.6 A prova objetiva sera reproduzida em igual niimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢des
homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

6.7 Ultimadas as copias, com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na corregdo, serdao as provas
acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao
guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.8 . REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 do més de abril do ano de 2014, com inicio as 8 horas ¢
trinta minutos e término as 11 horas e 30 minutos, na sala do Polo da UAB, sito Rua 7 de setembro (antigo
seminario)

6.8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta.

6.8.3 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no horario
definido no item 6.8.1 serdo excluidos do certame.

6.8.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do
certame.



6.8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6Orgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.6 No horario definido para inicio das provas, a Comissdao ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.8.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenga das dez questdes, passando-se
ao preenchimento do nome completo.

6.8.8 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

6.8.8.1 Nio serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questoes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmag@o a caneta.

6.8.8.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
que contiver rasuras ou borroes.

6.8.9 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

6.9 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

6.10 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
6.11 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

6.12 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

6.12.1 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacio (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, recep-
tor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em no
site da Prefeitura: www.faxinaldosoturno.rs.gov.br , abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classifica¢do preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma unica vez, no
prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal. ANEXO
V.

8.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.


http://www.faxinaldosoturno.rs.gov.br/

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisso
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classifica¢do geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez,
a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade.

11.1.5 Apresentar declarag@o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ci€ncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria
crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1(um) ano, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.



12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4. Nao havendo interposi¢@o de recursos, como previsto, as datas podem ser antecipadas, desde que todos
os interessados sejam informados.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Faxinal do Soturno, RS, 8 de abril de 2014.

Volnei Colvero Savegnago
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 08.04.2014

Eliana P. Rubin
Sec. Adm e Gestdo Financeira



ANEXO1

CARGO: OFICINEIRO PARA O CRAS
JORNADA DE TRABALHO: 20 OU 40 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO: RS 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais)

GRAU DE ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES DO OFICINEIRO DO CRAS:

- Participar da execucao de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com
as orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

- Organizagao de atividades sistematicas e eventos de artesanato;

- Ministrar aulas praticas;

- Visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo
socioeducativo;

- Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo,

juntamente com a equipe de trabalho.



ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: TELEFONE:

RG: CPF:

ESCOLARIDADE:

DECLARO estar ciente das normas ¢ do edital que regem este processo seletivo e das condigoes de

contragdo, caso venha ser contratado.

Faxinal do Soturno, de marco de 2014.

Assinatura do candidato

Obs. Preencher em letra de forma.



ANEXO III - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu, portador da Carteira de

Identidade n° , residente e domiciliado na

b

n°® , apto , bairro na cidade de

RS, pelo presente instrumento particular de procuragéo,
nomeio e constitui , portador da Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na

> bairro

na cidade de

b

para o fim especial de promover sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 005/2014 da Prefeitura

Municipal de Faxinal do Soturno, RS, para o cargo de Oficineiro — CRAS.

Faxinal do Soturno, RS, , de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO IV
Formulario de Recurso

Para
Exmo. Sr.
Prefeito Municipal

(O oo U UTRPSRTR
TIPO DE RECURSO

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA RESULTADO ESTUDO DE CURRICULO
( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Data: .../....../2014

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento.
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ANEXOV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

Abertura das Inscrigdes 5 dias 09/04/2014 a 15/04/2014
Publicagio dos Inscritos 1 dia 16/04/2014
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 1 dia 17/04/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17/04/2014
Aplicagdo da Prova Escrita 1 dia 22/04/2014
Resultado da Prova Escrita 2 dias 25/04/2014
Recurso do Resultado da Prova Escrita 1 dia 28/04/2014
Publicagdo da relagdo final dos selecionados 1 dia 29/04/2014
Total | 13 dias
uteis
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO - OFICINEIRO CRAS

1- Orientagdes técnicas CRAS
2- Tipificagdo Nacional de Servicos socio assistenciais

3- SITE: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial
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