EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2014
EDITAL N° 001- ABERTURA DO PROCESSO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contrata¢do por prazo determinado para atividades
necessarias e imprescindiveis.

O PREFEITO MUNICIPAL de Faxinal do Soturno/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagdo de pessoal,
em numero de quinze (15), por prazo determinado para desempenhar fungdes: auxiliares para EMEI Beija-Flor (08). |
Pedagogos (02) e Professores de Educagdo Fisica (05), junto a SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO, sito a Rua 7 de setembro, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n° 2.185 de 17 de janeiro de 2014, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da
Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo Decreto n® 2.321 de 05.04.2011:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por quatro servidores,
designados através da Portaria n® 05/2014.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.faxinaldosoturno.rs.gov.br durante o periodo das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

1.5.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o
do final.

1.5.2 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de prova escrita e estudo de curriculo (para as vagas de Pedagogos); e
de estudo de curriculo (para as vagas a Auxiliares da EMEI e Professor de Educacédo Fisica) de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.6.1 As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo perdurara da data de homologacao do resultado deste processo seletivo por 180 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades
constantes na lei de criagdo de cargos, e corresponde ao exercicio das atividades, descritas no ANEXO I, do presente
Edital.

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo
da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierdrquico; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscri¢do no Regime de Previdéncia Proprio.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no
que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto, sito a Rua 7 de setembro, antigo Semindrio, no periodo de 10/03/2014 a 14/03/2014.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer, pessoalmente, ao endereco ¢
nos horarios ¢ prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos o0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢@o disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada. ANEXO III.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitag@o das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia da carteira de trabalho;

4.1.5 Comprovante de escolaridade :

4.5.1.1 Para auxiliares da EMEI: Ensino Médio Completo;

4.5.1.2 Para os Pedagogos: Graduados em Pedagogia Licenciatura;

4.5.1.3 Para os Professores de Educacdo Fisica: Graduados em Educagéo Fisica Licenciatura.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais acompanhado de copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagdo, facultado o uso
do meio eletronico para sua apresentagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo
dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente convocados para entrega dos
titulos.

6. DAS ENTREGA DOS CURRICULOS (AUXILIARES DA EMEI E PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA)
6.1 Os curriculos dos candidatos inscritos para a selecdo devem ser entregues junto a Secretaria de Saude, sito a Rua 30
de novembro s/n, no periodo compreendido entre & 9 (nove) horas até as 17 (dezessete) horas do primeiro dia util apos a
publicagdo da homologacgao das inscri¢des.



7. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO II do presente Edital, ane-
xando copia autenticada dos certificados dos cursos descritos.

7.1.1 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da entrega pelo Servidor responsavel pelo recebimento, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais acompanhado de copia.

7.1.2 O servidor responsavel pela inscri¢éo atestara a autenticidade dos documentos colocando a frase:

CONFERE COM O ORIGINAL, e postando data e assinatura.

7.2 Os critérios de avaliag@o dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

7.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungio NAO SERA objeto de avaliagdo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem
os critérios definidos neste Edital.

7.5 NENHUM TiTULO RECEBERA DUPLA VALORACAO.

7.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a
cem pontos, conforme os seguintes critérios ( CARGO PROFESSOR EDUCACAO FiSICA):

ESPECIFICACAO PONTUACAO POR TITULO | PONTUACAO MAXIMA
Pos-Graduagéao (Especializagdo) 10 20
na area de atuacdo com duragdo
minima de 360 horas.
Pés-graduagdo (mestrado, 10 20
doutorado, PHD)

Cursos especializados na area de 10 60
atuagdo com duragdo minima de 40
(quarenta) horas

7.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a
cem pontos, conforme os seguintes critérios ( CARGO AUXILIAR EMEI):

ESPECIFICACAO PONTUACAO POR TITULO | PONTUACAO MAXIMA
Pés-Graduagao (Especializagao) 10 10
na area de atuagao com duracdo
minima de 360 horas.
Curso superior completo 25 25
Curso superior em andamento 5 5
Participag@o em cursos, oficinas 10 60
ou similares, na area de atuacdo
com duragdo minima de 40
(quarenta) horas

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de até 3 (trés) dias, a Comissdo, devera proceder a analise dos curriculos.
8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos ¢ a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.




9. DAS PROVAS OBJETIVAS (PEDAGOGOS)

9.1 As provas objetivas serdo compostas de DEZ QUESTOES de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcio
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico e conhecimentos gerais, cujo grau de complexidade
sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio. Tera carater eliminatério e classificatorio.
9.1.1 O contetdo programatico esta relacionado no Anexo VII do presente edital.

9.2 A Cada questiio correta que verse sobre conhecimento especifico e legislagdo, sera atribuido valor de 10 (DEZ).
Pontos. A prova escrita tera PESO 70.

9.3 A duragdo da prova sera de 4h ( quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

9.5 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

9.5.1 - Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9.6 Cada questdo contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

9.7 A prova objetiva serd reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas
definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comisséo.

9.8 Ultimadas as copias, com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na corregdo, serdo as provas
acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados
em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

9.9 . REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 do més de marco do ano de 2014, com inicio as 8 horas e término
as 12 horas, na sala do Pélo da UAB, sito Rua 7 de setembro (antigo seminario)

9.9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicag@o das provas com antecedéncia minima de trinta minutos,
munidos de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.
9.9.3 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicag@o das provas no horario definido no item
9.9.1 serdo excluidos do certame.

9.9.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do certame.

9.9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

9.9.6 No horéario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para conferirem o
lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

9.9.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez questdes, passando-se ao
preenchimento do nome completo.



9.9.8 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica
azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

9.9.8.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questoes que forem respondidas a lapis, sem
posterior confirmacdo a caneta.

9.9.8.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que
contiver rasuras ou borrdes.

9.9.9 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala com
acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

9.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

9.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

9.12 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacdo do
concurso ou com os outros candidatos;

9.13 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se
com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

9.13.1 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

9.14 DA ENTREGA DOS CURRICULOS (PEDAGOGOS)

9.14.1 Os curriculos dos candidatos inscritos para a selegdo devem ser entregues junto a Secretaria de Saude, sito & Rua
30 de novembro s/n, no periodo compreendido entre a 9 (nove) horas até as 17 (dezessete) horas do primeiro dia 1til
apos a publicacdo do resultado da prova objetiva.

9.14.2 A formatagdo e a analise dos curriculos segue o procedimento disciplinado nos itens 7 ¢ 8 deste Edital.
9.14.3 A analise de curriculo tera peso 30.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal. ANEXO V.

10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

10.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol
de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 PARA OS PEDAGOGOS: Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Obtiver maior pontuagdo na prova escrita.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

12.2. PARA OS AUXILIARES DA EMEI E PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA
11.2.1 Obtiver maior pontuagdo nos titulos de Pos-Graduagao.
11.2.2 Sorteio em ato publico.

11.3 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

11.4 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
dos selecionados.



12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois) dias, prorrogavel uma tUnica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade.

13.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1(um) ano, prorrogavel, uma tnica vez,
por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.

14 DISPOSICOES GERAIS
14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das
condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Faxinal do Soturno, RS, 7 de margo de 2014.

Volnei Colvero Savegnago
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Em 07.03.2014

Eliana P. Rubin
Sec. Adm e Gestdo Financeira



ANEXO 1

1- AUXILIAR DA EMEI
Carga Horaria: 25 HORAS
Vencimento: RS 901,92

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes do Cargo:

a) Descri¢ao Sintética: executar tarefas relativas a criangas na Escola de Educacdo Infantil

b) Descricdo Analitica: Atuar como auxiliar do professor regente; desenvolver atividades recreativas
com as criangas ¢ auxiliar nos momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais; participar do horario de
planejamento do material pedagdgico; acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisigdo
de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e na forma
adequada; oferecer mamadeira as bebés, tomando o devido cuidado com o refluxo; cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisi¢@o de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes; observar o comportamento das
criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros,
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras 4 direcdo da escola, para providéncias subseqiientes;
administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais ou
responsaveis; Garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados
no desenvolvimento das atividades; receber e entregar as criangas ao pai ou responsavel; executar tarefas na cozinha e
limpeza dos ambientes da escola quando necessario, pensando sempre no bem estar da escola; compartilhar na
construcdo coletiva de uma escola publica de qualidade, participando da proposta pedagogica da escola articulando a
interacdo escola- comunidade; participar dos momentos de trabalho coletivo, participar de ag¢des de formagdo
continuada que visem o aperfeicoamento profissional.

2- PEDAGOGO

Carga Horaria: 20 OU 40 HORAS

Vencimento: R$ 1.039,27 (REMUNERACAO PARA 20HORAS)
Grau de Escolaridade: Graduacio em Pedagogia Licenciatura

Atribuicdes do Cargo:

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagodgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;



levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias
¢ a comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-
pedagogico; integrar rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagio.

2- PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Carga Horaria: 20 OU 40 HORAS

Vencimento: RS 1.039,27 (REMUNERACAO PARA 20HORAS)

Grau de Escolaridade: Graduacido em Educacao Fisica

Atribuicdes do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: Compreende os cargos que se destinam regéncia de classe de
Educagdo Fisica nas areas da Educagdo Infantil, séries iniciais e anos finais do ensino fundamental. Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e
determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a

equipe de orientacdo pedagogica. Dentre outras atividades relativas a docéncia. Desenvolver atividades fisicas e
recreativas com a popula¢do dos Programas e Projetos desenvolvidos pelas Secretarias da Administragdo Municipal.



ANEXO II
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome Completo
1.2 Filiacao
1.3 Nacionalidade

1.4 Naturalidade

1.5 Data de Nascimento
1.6 Estado Civil

2 DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 RG e Orgao Expedidor
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

2.3 Titulo de Eleitor Zona Secao:
2.4 Numero de Certificado de Reservista

2.5 Endereco residencial
2.6 Endereco Eletronico
2.7 Telefone residencial e celular

2.8 Outro endereco e telefone para contato

3 ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusao

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdao de Ensino
Ano de Conclusao

3.3 GRADUACAO
Curso/area
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusao

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso/area
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusao

3.4.2 MESTRADO
Curso/area
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusdo

3.4.3 DOUTORADO
Curso/area
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusao




3.4.4 POS-DOUTORADO - PhD

Curso/area

Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusdo

4 CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

4.1 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga Horaria

4.2 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusdo

Carga Horéria

4.3 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga Horaria

4.4 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga Horéria

4.5 Curso/area

Instituicdao de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga Horaria

4.6 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga

Horaria

5 INFORMACOES ADICIONAIS

Faxinal do Soturno, RS, de marco de 2014



ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: TELEFONE:

RG: CPF:

ESCOLARIDADE:

DECLARO estar ciente das normas e do edital que regem este processo seletivo e das condicoes de

contragdo, caso venha ser contratado.

Faxinal do Soturno, de margo de 2014.

Assinatura do candidato

Obs. Preencher em letra de forma.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

Auxiliares EMEI e Professor Educacao Fisica

Abertura das Inscri¢des 5 dias [10/03/2014 a 14/03/2014
Publicagéo dos Inscritos 1 dia |17/03/2014
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 1 dia |18/03/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia |19/03/2014
Estudo de Curriculo 1 dia |20/03/2014
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia |25/03/2014
Recurso 1dia |26/03/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 1dia |27/03/2014
critério de desempate

Publica¢do da relacdo final dos selecionados 1 dia |28/03/2014

Total | 13 dias
uteis

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

Pedagogo

Abertura das Inscri¢des 5 dias [10/03/2014 a 14/03/2014
Publicagéo dos Inscritos 1 dia |17/03/2014

Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 1 dia |18/03/2014

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia |19/03/2014

Aplicagdo da Prova Escrita ldia [22/03/2014

Resultado da Prova Escrita 2 dias |25/03/2014

Recurso do Resultado da Prova Escrita 1 dia |26/03/2014

Estudo de Curriculo 1dia |28/03/2014

Publicacdo do resultado preliminar ldia |31/03/2014




Recurso 1 dia |01/04/2014
Publicacédo da relacdo final dos selecionados 1 dia |02/04/2014
Total | 16 dias
uteis




ANEXO V
Formulario de Recurso

Para
Exmo. Sr.
Prefeito Municipal

L7 (o USSR
TIPO DE RECURSO

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA RESULTADO ESTUDO DE CURRICULO
( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Data: .../....../2014

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento.



ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu, portador da Carteira de Identidade
n° residente e domiciliado na , n° , apto
s bairro na cidade de
RS, pelo presente instrumento particular de procuracao, nomeio e
constitui , portador da Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado na
, bairro na
cidade de

, para o fim especial de promover sua inscricdo no Processo

Seletivo Simplificado n° 009/2013 da Prefeitura Municipal de Faxinal do Soturno, RS, para o cargo de Terapeuta

Ocupacional — NAAB.

Faxinal do Soturno, RS, , de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO - PEDAGOGO

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Por Amor e por forca: rotinas na educacfo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa Diretrizes curriculares nacionais para a
educacio infantil Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educagdo Basica— MEC/CNE/CEB, 2009.

BRASIL. Resolugdo n°® 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental

de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educagdo Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

PLANO DE CARREIRA DOS PROFESSORES PUBLICOS MUNICIPAIS — LEI N° 2182 de 27 de dezembro de 2013.



