EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2013
EDITAL N° 001- ABERTURA DO PROCESSO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratag@o por prazo determinado para atividades
necessarias e imprescindiveis.

O PREFEITO MUNICIPAL de Faxinal do Soturno/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagdo de pessoal,
em numero de um (01), por prazo determinado para desempenhar fungoes de Médico do ESF, junto a SECRETARIA
DE SAUDE, sito a Rua 30 de Novembro, s/n, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n° 2.130 DE 12 DE AGOSTO DE 2013, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n® 2.321 de 05 de abril de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por cinco servidores,
designados através da Portaria n® 73/2013.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.faxinaldosoturno.rs.gov.br durante o periodo das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de
publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

1.5.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o
do final.

1.5.2 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirak DE ESTUDO DE CURRICULO de carater classificatorio e
eliminatorio.
1.6.1 As demais reunides e delibera¢des da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagdo perdurara da data de homologagdo do resultado deste processo seletivo por 180 (cento e oitenta dias)
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades
constantes na lei de criagdo de cargos, e corresponde ao exercicio das atividades, descritas no ANEXO 1, do presente
Edital.

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo
da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierdrquico; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscri¢do no Regime de Previdéncia Proprio.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no
que couber.



3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria da Saude, sito a Rua 30
de novembro, s/n, no periodo de 16/09/2013 a 20/09/2013.
3.1.1 Nao serdo ceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer, pessoalmente, ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢@o disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada. ANEXO III.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares ¢ eleitorais;

4.1.4 Copia da carteira de trabalho;

4.1.5 Comprovante de escolaridade (Curso Superior em Medicina, com o devido Cadastro no CRM).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais acompanhado de copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacdo, facultado o uso
do meio eletrénico para sua apresentagio.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisédo
dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para entrega dos
titulos.

6. DAS ENTREGA DOS CURRICULOS
6.1 Os curriculos dos candidatos inscritos para a selegdo devem ser entregues junto a Secretaria de Saude, sito a Rua 30
de novembro, s/n, no periodo compreendido entre a 9 (nove) horas até as 17 (dezessete) horas do primeiro dia util apds
a publicacdo da homologacdo das inscrigdes.

7. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO II do presente Edital, ane-
xando copia autenticada dos certificados dos cursos descritos.

7.1.1 Os documentos poderao ser autenticados no ato da entrega pelo Servidor responsavel pelo recebimento, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais acompanhado de copia.

8.1.2 O servidor responsavel pela inscri¢@o atestara a autenticidade dos documentos colocando a frase:



CONFERE COM O ORIGINAL, ¢ postando data e assinatura.

8.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

8.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungio NAO SERA objeto de avaliagdo.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem
os critérios definidos neste Edital.

8.5 NENHUM TiTULO RECEBERA DUPLA VALORACAO.

8.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a
cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO POR TITULO | PONTUACAO MAXIMA
Po6s-Graduacao (Especializacao) 10 20
na area de atuacdo com duragao
minima de 360 horas.

Pés-graduagio (mestrado, 10 20
doutorado, PHD)

Participagdo em Cursos e/ou 10 60
Congressos na area de atuacdo com
durag@o minima de 40 (quarenta)
horas

9 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de até 3 (trés) dias, a Comissao, devera proceder a analise dos curriculos.

9.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos ¢ a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal. ANEXO V.

10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes.

10.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol
de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Obtiver maior pontuagdo no titulo de Pés-Graduagao latu sensu.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos ¢ antes da publicagdo da lista final
dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag@o, no prazo de um dia.



12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois) dias, prorrogavel uma tUnica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade exigido.

13.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1(um) ano, prorrogavel, uma tnica vez,
por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

14 DISPOSICOES GERAIS
14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

14.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Faxinal do Soturno, RS, 13 de setembro de 2013.

Volnei Colvero Savegnago
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Em 13.09.2013

Eliana P. Rubin
Sec. Adm e Gestdo Financeira



ANEXO I

Médico — Estratégia Saude da Familia
Carga Horaria: 40 horas

Vencimento: RS 2.965,44

Descricao Sintética

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Descriciao Analitica:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de
Satde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atencao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS); aliar a
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como a hipertensos,
diabéticos, saude mental,...; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, acompanhamento e referéncias e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar interna¢do hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar tarefas

afins.



ANEXO II
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome Completo
1.2 Filiagdo
1.3 Nacionalidade

1.4 Naturalidade

1.5 Data de Nascimento
1.6 Estado Civil

2 DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 RG e Orgao Expedidor
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
2.3 Titulo de Eleitor Zona Secao:
2.4 Numero de Certificado de Reservista

2.5 Endereco residencial
2.6 Endereco Eletronico
2.7 Telefone residencial e celular

2.8 Outro endereco e telefone para contato

3 ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusao

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusdo

3.3 GRADUACAO
Curso/area
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusao

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso/area
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusao

3.4.2 MESTRADO
Curso/area
Instituicdo de Ensino
Ano de Conclusao

3.4.3 DOUTORADO



Curso/area

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusao

3.4.4 POS-DOUTORADO - PhD

Curso/area

Instituicdo de Ensino

Ano de Conclusao

4 CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

4.1 Curso/area

Instituicdao de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusdo

Carga Horaria

4.2 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga Horéria

4.3 Curso/area

Instituicdo de Ensino
Data de inicio

Data de Conclusdo

Carga Horaria

4.4 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga Horaria

4.5 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusdo

Carga Horéria

4.6 Curso/area

Instituicdo de Ensino

Data de inicio

Data de Conclusao

Carga

Horaria

5 INFORMAGCOES ADICIONAIS

Faxinal do Soturno, RS, de setembro de 2013



ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

NOME:
ENDERECO:
CIDADE: TELEFONE:
RG: CPF:
ESCOLARIDADE:

FUNCAO QUE DESEJA CONCORRER:

DECLARO estar ciente das normas e do edital que regem este processo seletivo e das condi¢des de

contracdo, caso venha ser contratado.

Faxinal do Soturno, de setembro de 2013.

Assinatura do candidato
Obs. Preencher em letra de forma.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 5 dias |16/09/2013 a 20/09/2013
Publicacio dos Inscritos 1 dia |23/09/2013
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 1 dia |24/09/2013
Manifesta¢do da Comissdo na reconsideragdo 1 dia |25/09/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia |26/09/2013
Estudo de Curriculo 1 dia 27/09/2013
Publicagdo do resultado preliminar 3 dia |30/09/2013
Recurso 1dia |02/10/2013
Manifestagao da Comissdo na reconsideracdo 1 dia |03/10/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia |04/10/2013
critério de desempate

Publica¢do da relacdo final dos selecionados 1dia |17/102013

Total

17 dias




ANEXO V
Formulario de Recurso

Para
Exmo. Sr.
Prefeito Municipal
Processo Seletivo Simplificado n°® 008/2013
Cargo: .....ceeee..
TIPO DE RECURSO
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ
( ) CONTRA RESULTADO ESTUDO DE CURRICULO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Data: .../....../2013

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento.



ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu, portador da Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado na , n° , apto
, bairro na cidade de
RS, pelo presente instrumento particular de procuragdo, nomeio e
constitui , portador da Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado na
, bairro na
cidade de , para o fim especial de promover sua inscrigdo no Processo

Seletivo Simplificado n° 007/2013 da Prefeitura Municipal de Faxinal do Soturno, RS, para o cargo de

Faxinal do Soturno, RS, , de de 2013.

Assinatura do candidato



