EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019

O Prefeito Municipal de Faxinal do Soturno, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, em numero de 04 (quatro), por prazo determinado para
desempenhar fungdes de acordo com o Anexo I, do presente Edital, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2.554 de 12 de Junho de 2019, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.
234 a 238 da Lei Municipal n° 1.350/01 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2.321
de 05.04.2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo de
servidores, designados através da Portaria n® 22/2019.

1.2- Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, no
informativo radiofénico da Prefeitura, durante o periodo das inscri¢des.

1.4- Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5- Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.6- O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova pratica de carater
eliminatério/classificatorio, elaboradas pela Comissdo, a qual podera contar com a
colaboracdo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim, conforme
definido no Anexo I, do presente Edital.

1.6.1- A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.6.2- As demais reunides e deliberacGes da Comissdo seréo objeto de registros em atas.

1.7- A contratacdo serd pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1- A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades, descritas no Anexo |1, do presente Edital.



2.2- A carga horaria semanal sera de 40 horas, conforme consta do Anexo I, do presente
Edital e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3- Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
conforme descrito no Anexo I, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1- Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2- Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4- Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1- As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Julio de Castilhos, 609, Centro Administrativo no periodo
compreendido entre 26 de Junho de 2019 e 02 de Julho de 2019 das 08 horas até as 12
horas e das 13 horas até as 17 horas.

3.1.1- N&o serdo aceitas inscri¢Oes fora de prazo.

3.2- A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1- Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2- Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem



como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).

4.2- Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2- Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1- No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricGes
homologadas.

5.2.3- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4- A lista final de inscricbes homologadas serad publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.5- Os candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagédo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. DA PROVA PRATICA

6.1- A prova pratica sera composta de cinco questdes envolvendo as atividades a serem
desempenhadas conforme atividades correspondente ao cargo, de modo que a prova
totalizara dez pontos.

7. REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.1- A data e horéario de realizacdo da prova préatica serd divulgada juntamente com o Edital
de Homologacdo das Inscricdes.

7.2- Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2.

7.2.1- Os candidatos que néo estiverem presentes no local de aplicacao das provas no horario
definido no item 7.2 serdo excluidos do certame.



7.2.2- O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.

7.2.3- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

7.3- No horério definido para inicio da prova, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4- Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.4.1- apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.4.2- durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente.

7.5- Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.4.1, 7.4.2 sera lavrado “auto de
exclus@o de candidato” fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado
por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.5.1- Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusdo o fato sera certificado a
vista da assinatura de duas testemunhas.

7.6- Durante a realizacdo da prova, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1- No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a correcdo das provas.

8.2- Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinguenta por
cento da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.3- Ultimada a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1- Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.



9.1.2- Sera possibilitada vista da prova na presen¢a da Comissao, permitindo-se anotagoes.

9.1.3- Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1- apresentar idade mais avancada, dentre os classificados;

10.1.2- Sorteio em ato publico.

10.2- O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3- A aplicacgdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacédo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1- Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacédo, no prazo de um dia.

11.2- Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os 05 (cinco) primeiro colocados, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2- Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3- Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.



12.1.4- Ter nivel de escolaridade minima, prevista no Anexo 11, do presente Edital.

12.1.5- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2- A convocacao dos candidatos classificados sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1- Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3- Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razGes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

13.4- Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

13.5- Havendo somente cinco inscri¢des para a fungdo nao havera aplicacdo de prova, sendo
classificados e homologados 0 nome dos inscritos.

Faxinal do Soturno, 25 de junho de 2019.

Registre-se e Publique-se Clovis Alberto Montagner
Em 25/06/2019 Prefeito Municipal



ANEXO |

FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAOQ/LOTACAO

~ CARGA REMUNE- ~ TIPO DE
No° FUNCAO < ~ LOTACAO ~
VAGAS HORARIA RACAO SELECAO
Secretaria de Prova Pratica
04 Operario 40 841,04 Obras e Servigos
Pablicos




ANEXO 11

FUNCOES/ATIVIDADES/NIVEL DE ESCOLARIDADE

FUNCAO ATIVIDADES NIVEL
ESCOLARIDADE
Operério Carregar e descarregar veiculos em geral; Sem exigéncia especifica

transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer
mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de via publicas e
préprios municipais; zelar pela conservacdo e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamentos e pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais; aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de pracas; proceder a lavagem
de méaquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas;
executar tarefas afins.




