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PROJETO DE LEI Nº 014/2022 de 06 de abril de 2022
“Autoriza a contratação temporária de 04 (quatro) MOTORISTAS, 12 (doze) OPERÁRIOS I e 01 (um) LICENCIADOR AMBIENTAL, para atuar junto as Secretarias Municipais.”


Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar de forma temporária, pelo período de 01 (hum) ano, podendo ser renovado pelo mesmo período, 04 (quatro) MOTORISTAS, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com fundamento no artigo 195 da Lei Municipal nº 1.488/2015, e artigo 37 incisos IX da Constituição Federal, para desempenhar suas atividades na Administração Municipal (Secretarias Municipais).
Parágrafo Único -  O vencimento do cargo será de R$ 1.840,00, (Hum mil, oitocentos e quarenta reais), equivalente ao Padrão 9; Coeficiente 3,2.

Art. 2º -  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar de forma temporária, pelo período de 01 (hum) ano, podendo ser renovado pelo mesmo período, 12 (doze) - OPERÁRIOS I, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com fundamento no artigo 195 da Lei Municipal nº 1.488/2015, e artigo 37 incisos IX da Constituição Federal, para desempenhar suas atividades na Administração Municipal               (Secretaria Municipal de Obras).
Parágrafo Único -  O vencimento do cargo será de R$ 1.121,25 (Hum mil, cento e vinte e um reais e vinte e cinco centavos), equivalente ao Padrão 4; Coeficiente 1,95.

Art. 3º -  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar de forma temporária, pelo período de 01 (hum) ano, podendo ser renovado pelo mesmo período, 01 (hum) LICENCIADOR AMBIENTAL, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, com fundamento no artigo 195 da Lei Municipal nº 1.488/2015, e artigo 37 incisos IX da Constituição Federal, para desempenhar suas atividades na Administração Municipal               (Secretaria Municipal de Obras).
Parágrafo Único -  O vencimento do cargo será de R$ 4.025,00 (quatro mil, e vinte e cinco reais), equivalente ao Padrão 11; Coeficiente 7.


Art. 4º -  Os vencimentos serão reajustados na mesma proporção do reajuste dos servidores públicos.

Art. 5º - As referidas contratações serão realizadas pela legislação municipal vigente, sendo o seu contrato de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no artigo 198 da Lei Municipal 1.488/2015, podendo serem renovados, por igual período, conforme necessidade e força maior.

Art. 6º - As despesas decorrentes das contratações ora solicitadas, ocorrerão por conta de dotações orçamentárias próprias do orçamento de 2022.

Art. 7º -  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


Justificativa:

Nobres Edis: 
Ao cumprimentá-los, cordialmente, submetemos à apreciação dessa egrégia Câmara Municipal de Vereadores o Projeto de Lei nº 014/2022 solicitando autorização para contratação temporária de 04 (quatro) MOTORISTAS, 12 (doze) OPERÁRIOS I e 01 (um) LICENCIADOR AMBIENTAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas Semanais          ( Motoristas e Operários I ) e 30 (trinta) horas semanais (Licenciador Ambiental), para atuar junto a Administração Pública (Secretarias Municipais).
Haverá realização de Processo Seletivo Simplificado para todas as contratações.
O Pedido de 04 (quatro) MOTORISTAS, justifica-se pelo fato de terem sido chamados todos os que foram aprovados no Concurso Público nº 01/2021 e a demanda não foi suprida. Os motoristas anteriormente contratados estão com seus contratos em fase de rescisão pelo lapso temporal, assim, além do concurso, há necessidade de Processo de Seleção.





Quanto ao pedido de 12 (doze) OPERÁRIOS I, justifica-se no fato de não haver sido aprovado nenhum candidato no Concurso Público 001/2021, e algumas das tarefas do cargo de Operário I, estarem sendo exercidas pelo cargo de SERVIÇOS GERAIS, cujos contratos também estão em fase de encerramento, pelo decurso do prazo.
E, quanto a contratação de 01 (um) LICENCIADOR AMBIENTAL, dá-se por conta de que o servidor aprovado no Concurso de 2018, ter apresentado sua demissão, no mês de fevereiro de 2022. Assim o cargo, restou vago e a contratação se faz necessária junto a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e, para Assessoramento aos projetos do Engenheiro Civil, que demandam licença ambiental.
Segue em anexo, relatório de Departamento de Recursos Humanos, sobre necessidade da contratação deste número de servidores. Fato este que faz com que a Administração pense em elaborar novo Concurso Público, para regularizar a situação.
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                      Atenciosamente,

Dona Francisca, RS 06 de abril de 2022


OLAVO JOSÉ CASSOL
Prefeito Municipal
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