ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Construindo um Novo Tempo
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/ Equipe, Diretor do Centro Social e Chefe do
Posto de Satide e da outras providéncias”

O DE LEI MUNICIPAL n° 010 DE 03 DE MARCO DE 2023

Art. 1°. — Ficam criadas as atribuicoes para os cargos de Chefe
quipe, Diretor do Centro Social e Chefe do Posto de Saulde, constantes no
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Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio - Plano de Carreira dos
Servidores, todos com 40 horas semanais, conforme anexos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ESTADO-DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Construindo um Novo Tempo

ANEXO Il

CARGO: DIRETOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

PROVIMENTO: Comiss&o — CC e Fungao Gratificada - FG

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: - Prestar assessoramento ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo e ao Coordenador do CRAS em assuntos que dizem
respeito ao exercicio das atribuicées politicas, visando subsidiar a tomada de
decisdes em relacdo aos projetos destinados a execugdo das metas e diretrizes
governamentais.

DESCRICAO ANALITICA: executar atividades relativas a assessorar, planejar,
elaborar e executar a politica de Assisténcia Social do Municipio através de
atividades de apoio e assessoramento 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo e Coordenador do CRAS no exercicio de suas atribuicdes; Coordenar e
participar de reunides € outros encontros de trabalho da sua Secretaria, opinando e
sugerindo alternativas parao saneamento de temas em discussao; Sugerir informagdes
t&cnicas que favoregam as tomadas de decisdes necessarias; exercer outras atividades
correlatas de direcéo e assessoramento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) 40 horas semanais;

b) Sujeito a horario especial.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino Médio Completo;

Idade: minima de 18 anos.
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ESTADO'DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Construindo um Novo Tempo

ANEXO Ili

CARGO: CHEFE DO POSTO DE SAUDE

PROVIMENTO: Comiss&o — CC e Fungao Gratificada - FG
Atribuigdes:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar e coordenar as atividades na Unidade de
Saude, alavancando o processo de implementacao dos servicos administrativos na
Secretaria: Formular estratégias e efetivar o controle de politicas publicas.

DESCRICAO ANALITICA: Sugerir a adogéo de procedimentos que visem a
melhoria na execucdo das atividades na Unidade de Salde, prestar
assessoramento e informagdes a Secretaria de Saude, orientar e coordenar
trabalhos e acbes de fiscalizacao supervisionando 0s programas, projetos e
atividades em conformidade com a legislacao vigente, Promover, com O apoio da
Secretaria Estadual de Saude, a capacitagao das equipes de saude, Zelar pela
guarda, Uso e conservagao de materiais e bens patrimoniais colocados a disposicao
na Unidade basica de salde, comunicando ao Secretéario qualquer irregularidade;
Zelar pela boa imagem da administracdo municipal, realizar outras tarefas ligadas
a Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) 40 horas semanais;

b) Sujeito & horario especial.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino médio Completo;

Idade: minima de 18 anos.
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ESTADQO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Construindo um Novo Tempo

Justificativa:

Nobre Edis:

Ao cumprimenta-los, cordialmente, submetemos a apreciacao
dessa egrégia Camara Municipal de Vereadores o Projeto de Lei n°® 010/2023, o qual
dispdes sobre a determinagdo de atribuicbes para os cargos Chefe de Equipe,
Diretor do Centro Social e Chefe do Posto de Saude.

Salientamos que, quando da criagdo dos cargos acima
mencionados, por meio da Lei Municipal n® 485/93, nao foram especificadas
atribuigdes, e mesmo quando do aumento do niumero de cargos de CHEFE DE
EQUIPE, através da Lei Municipal n° 1.088/2009, as atribuicdes referem-se somente
a Secretaria na qual foi designado o CC.

Também através da Lei Municipal n® 1065/2009, quando alterou-se
a denominacdo do cargo de DIRETOR DO CENTRO SOCIAL para DIRETOR DA
ASSISTENCIA SOCIAL, no foram determinadas atribuicdes especificas para o
cargo em questao.

Esse projeto, trata-se apenas da adequagao devida as atribui¢cdes
desses cargos, ndo acarretando nenhum Onus para a Administragdo Municipal,
restando observados os preceitos constitucionais, os preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e principalmente, o teor da LC 173/2020.

Com estas consideragdes, submetemos o referido Projeto de Lei e
seus anexos & apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicao
merega a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.
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