ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICPIO DE DONA FRANCISCA

Construindo um Novo Tempo

ROJETC DE LEI N2 055 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

“Altera a Lei Municipal n.° 1.784/2021,
que dispGe sobre o Quadro de Cargos e
Fungbes  Pdblicas do  Municipio;
estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e dé outras providéncias.”

OLAVO JOSE CASSOL, Prefeito Municipal de Dona Francisca, no uso
das atribuictes que me confere a Lei Organica Municipal, FACO SABER que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica extinta a Lei Municipal n.° 1.908, de 03 de janeiro de

o Yalo o)

2Uz3, assini como os cargos em comissdo de COORDENADOR DE
ADMINISTRACAO, COORDENADOR URBANO DE SERVICOS,

COORDENADOR RODOVIARIO DE SERVICOS e SUPERVISOR GERAL,
criados pela respectiva Lei.

Art. 2% - Extingue os Artigos 5°, 6°, 7°, 8° e parte dos anexos | e Il da

Lei Municipal n°® 1.784/2021.

Art. 3° - Fica criado no Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do
Municipic 04 (guatio) Cargos em Comissdo de COORDENADOR SETORIAL,
/as quaniitiades, denominacdo e Cédigo, que passa a integrar
0 Quadro de Cargos em Comissgo (Anexo IV da Lei 405/1991), conforme

Anexo | da presente Lei.

AR A e
CUIT aS eS¢

ribuicSes, descricdes e condigdes de trabalho do Cargo
RDENADOR SETORIAL encontram-se no Anexo Il da

° - Zsta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO |

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N.° 405 DE 1991
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
i CcODIGO
FGIGF

CARGO/FUNCAO N° DE CARGOS | CODIGO CC

* fenr Al A bres ]
D‘Efelﬁ_i da Central de

01 CC-35 rG3s
Compras

Coordenador das
de 01 CC-4

Atividades

A rrrmions 11 e
Agricultura

Coordenador Setorial 04 CC-4
Coordenador do CMD 01 CC-2

Chefe de Equipe 05 CC-3 FG-3

01 CC-3 FG-3

Gabinete ey 02 CcC-2

| 01 cC-2 FG-2

\ticleo i 02 FG-2
Chefe de Turma 02 FG-1
| 01 cC

'
»
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ANEXO i
CARGO: COORDENADOR SETORIAL
“ONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ITETICA: Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e

atividades referentes a respectiva Coordenadoria Setorial.

% ) ANALITICA: Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar

v

coordenar as atividades da respectiva Coordenadoria Setorial, de acordo com O
i nterno da Secretaria de Municipio ou érgdo equiparado, com as

o at

5as da autoridade hierarquica superior; Exercer a coordenagao
. gestdo das politicas publicas, dos sistemas € programas relativos a
Coordenadoria Setorial; Promover contatos com 0s diversos setores
os sistemas e programas de responsabilidade da respectiva

marmhvid .
envoiviacs com

Coordenadoria Setorial, necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades;
Dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos vinculados diretamente a
Coordenadoria Setorial de que é responsavel; Promover reunides com 0s
servidores para distribuicdo das atividades operacionais da respectiva
Coordenadoria Setorial; Submeter & consideragao superior os assuntos que
excedam & sua competéncia; Desempenhar outras tarefas compativeis com a
nosicdo de chefia e coordenagao.

Ensino Fundamental Completo

ESCOLARIDADE:

Cargo em comiss&o de livre nomeacao e exoneragao




ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Construindo um Novo Tempo

@minhando para apreciagéo e deliberagéo desta Egrégia Casa

de Lei n° 055/2023, que trata sobre a alteragdo da Lei

obre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio;
eira dos Servidores e da outras providéncias.

¢ao e funcionamento da Administracdo, conforme previsto no art.
Lei Organica Municipal.

corre gue, a nomenclatura e descricdes sintéticas e analiticas relativas aos
lados nos artigos mencionados, foram considerados inconstitucionais,
2 administrac&o municipal adequar e acertar essas inconsisténcias, de
ar dividas sobre a legalidade da questso.

Visio que, a decisdo proferida na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n.°
?’00857520@’-9 declarou inconstitucional a Lei Municipal n.° 1.908/2023 que criou os
Cargos em Comissdo de Coordenador de Administragdo, Coordenador Urbano de
Servicos e Coordenador Rodovidrio de Servigos e Supervisor Geral, ante a auséncia
dos requisitos constitucionalmente previstos para a criacdo de cargos e comissio,
cabe ao executivo mun.c al a readequacdo da estrutura da Administragdo Publica
i‘x/’ms‘:irioal € cos meios indispensaveis ao desempenho satisfatério da mesma e para
suprir as necessidades deste Poder.




