ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Aperfeicoando para fazer sempre o melhor.

PROJETO DE LEI N° 001, DE 11 DE JANEIRO DE 2021

“Extingue e cria Cargos em Comiss&o; cria
Gratificacdo de Funcdo e da outras
providéncias”

Art. 1°. — Fica extinto do Quadro de Cargos e Comissées,
Anexo V, da Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos e
Fungoes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), o cargo de COORDENADOR UNIDADE DE SAUDE, (CC 4,5).

Art. 2°, — Fica extinto do Quadro de Cargos em Comissdes e
Fungdes Gratificadas da Administragéo, art. 18, da Lei Municipal 405, de 1991
(Disp&e sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias), 02 (dois) CARGOS DE
SECRETARIO (Secretario Municipal de Financas e Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento), subsidio no importe de R$ 5.113,23 (cinco mil,
cento e treze reais e vinte e trés centavos), conforme Lei Municipal n® 1.779/2020.

Art. 3° — Fica extinto do Quadro de Cargos e Comissdes,
Anexo V, da Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispbe sobre o Quadro de Cargos e
Funcdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), o cargo de ASSESSOR DE IMPRENSA (CC2).

Art. 4°- Fica extinto do Quadro de Cargos e Comissdes,
Anexo V, da Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos e
Fungoes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), o cargo de SUPERVISOR (CC 4).

Art. 5°- Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (RH), CC 4, do anexo V da Lei Municipal no
405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias), que passa
a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo (Anexo |V da referida legislacéo),
previsto no art. 18. O quadro sera alterado conforme anexo | desta lei.
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Art. 6° - Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de
COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS E DE OBRAS, CC-4, do anexo V da
Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungoes
Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras
providéncias), gue passa a integrar o Quadro de Cargos em Comissao (Anexo IV da
refenida legislacdo), previsto no art. 18. O quadro sera alterado conforme anexo |
desta ke

Art. 7° - Fica criado 1 (um) cargo em comissdao de
COORDENADOR DE SERVICOS RODOVIARIOS DE OBRAS, CC-4, do anexo V
da Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos e Funcgdes
Pablicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras
providéncias), que passa a integrar o Quadro de Cargos em Comissao (Anexo IV da
referida legislagéo), previsto no art. 18. O quadro sera alterado conforme anexo |
desta lei.

Art. 8 - Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de
SUPERVISOR DE OBRAS, CC- 3, do anexo V da Lei Municipal no 405, de 1991
(Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias), que passa a integrar o
Quadro de Cargos em Comiss&o (Anexo IV da referida legislagéo), previsto no art.
18. O quadro sera alterado conforme anexo | desta lei.

Art. 9° - Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de
COORDENADOR DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA, CC- 4, do anexo V da
Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungoes
Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores € da outras
providéncias), que passa a integrar o Quadro de Cargos em Comissao (Anexo IV da
referida legislagéo), previsto no art. 18. O quadro sera alterado conforme anexo |
desta lei.

Art. 10 -Fica criada 1 (uma) Gratificagao de fungao - cargo em
comissdo de COORDENADOR DE INFORMACOES E OUVIDORIA, GF 1, do
anexo V da Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos €
Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias), que passa a integrar o Quadro de Cargos em Comissao (Anexo
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IV da referida legislag&o), previsto no art. 18. O quadro sera alterado conforme anexo
| desta lei.

Art. 11 — Altera o artigo 15, da Lei 1774/2020, o qual passa a
ter a seguinte redagao:

“Art. 15- A estrutura administrativa da Ouvidoria Geral do
Municipio serd composta por um servidor recrutado no quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal e designado pelo Prefeito, como Ouvidor-Geral.
Paragrafo tnico — O servidor designado para ocupar a fungéo
de Ouvidor Geral, percebera a Fungdo Gratificada (FG1) de Coordenador de
Informagées e Ouvidoria.”

Art. 12 - Fica criado 1 (um) Cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE
PLANEJAMENTO, para atuar respondendo pelas Secretaria Municipal de Finangas
e pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, alterando o previsto
no art. 18, da Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos e
Funcoes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias).

4« Art. 13 — As atribuigoes € requisitos de provimento do cargo de
Assessor Juridico sdo aquelas previstas no Anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 14 — As despesas decorrentes desta Lei ocorrerao por conta
de dotacdes orcamentarias préprias do orgamento de 2021.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |
ANEXO IV da LEI MUNICIPAL n° 405 de 1991
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
= N° DE CODIGO CODIGO
EEETFUNGAD CARGOS | cC FGIGF

Diretor da Central de Compras 01 CC-35 FG 3.5
Coordenador Administrativo (RH) 01 CC-4
Coordenador de Servigos Urbanos e de 01 cC-4
Obras
Coordenador de Servigos Rodoviario de 01 CC-4
Obras
Supervisor de Obras 01 CC-3
Coordenador das Atividades da 01 CC-4
| Agricultura
Coordenador do CMD 01 CC-2
Chefe de Equipe 05 CC-3 FG-3
Chefe do Posto de Saude 01 CC-3 FG-3
Chefe de Gabinete 02 CC-2 -
Diretor da Assisténcia Social 01 CC-2 FG -2
Chefe de Nucleo 02 - FG-2
Chefe de Turma 02 - FG -1
Assessor Juridico 01 CC-6 -
Coordenador de Informagoes e Ouvidoria 01 -—- GF -1

ANEXO V da LEI MUNICIPAL n° 405 de 1991
TABELA DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
| — Cargos de Provimento Efetivo Il - Cargos em Comisséo
CODIGO COEFICIENTE CODIGO COEFICIENTE
CC-1 2,00
02 1,60 CC-2 3,00
03 1,65 CC-3 3,50
04 1,80 CC-3,5 4,50
05 2,00 CC-4 5,50
06 2,20 CC-5 9,00
CC-6 13,00
07 2,40 lll - Fungoées Gratificadas
08 2,70 CODIGO | COEFICIENTE
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09 3,20 FG-1 1,00
10 4,00 FG-2 1,50
11 7,50 FG-3 1,75
12 9,00 FG-3,50 2,25
13 13,00 FG-4 2,78
FG-5 4,50
FG-6 6,50
ANEXO Il

1- CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO (RH) CC- 4

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Atribuicoes:

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar o processamento da Folha de
Pagamento, registros e controles de pessoal e atividades operacionais de RH

DESCRICAQO ANALITICA: Orienta e supervisiona e/ou executa servicos
diversos para o registro e controle do pessoal, abrangendo: preparacéo e
emissdo da Folha de Pagamento (apontamento da frequéncia, alteragées
funcionais, liberagdo para os créditos bancarios e recolhimentos periédicos),
processamento de férias e rescisdes (emissdo dos recibos, calculos, depésitos
bancarios, atualizagdo da carteira profissional, etc.), contratacdo de novos
funcionarios (registro funcional, emissdo de crachas, insercado nos conveénios,
etc.), atendimento ao publico interno, etc. zelando pelo cumprimento das
exigéncias legais e controles internos da Administracao Publica.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

PROVIMENTO: Cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneragao.
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2- CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS E DE OBRAS, CC-4
CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Atribuicoes:
DESCRICAOQ SINTETICA: Coordenar e controlar as atividades referentes
a servicos urbanos e da Secretaria de Obras.

DESCRICAO ANALITICA: Controlar frota de veiculos, maquinas e
equipamentos; Elaborar relatérios de servigcos executados e a executar; Coordenar
as frentes de trabalho; Suprir e controlar a utilizacdo de veiculos, equipamentos e
maquinas; Controlar o uso de uniformes e equipamentos de seguranca; Promover
treinamento do pessoal envolvido nas atividades e outras atividades afins.

PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao.

3- CARGO: COORDENADOR DOS SERVIGOS RODOVIARIOS DE OBRAS -
CC4

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Atribuicoes:

DESCRICAOQ SINTETICA: Coordenar e controlar as atividades operacionais
dos Servicos de Retroescavadeira, Patrola e Motoniveladora, fazendo cumprir as
diretrizes emanadas da secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar a execucédo das obras e servigos na
area urbana do Municipio, coordenar e controlar a utilizagdo das maquinas;
averiguar a necessidade de mao de obra e meios para execugcao de tarefas;
providenciar material junto ao almoxarifado; zelar pela conservagao do patriménio
Ter suas atividades voltadas para todas as necessidades do perimetro urbano. Dirigir
veiculos quando necessario, desde que devidamente autorizado e habilitado.

PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao
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4- CARGO: SUPERVISOR DE OBRAS- CC3
CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Atribuicoes:
DESCRICAQO SINTETICA: Supervisionar e controlar as atividades
referentes aos materiais e pecgas, junto ao almoxarifado, na Secretaria de Obras.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar as atividades de recepgao, conferéncia,
estocagem, guarda, manipulagdo e expedigdo dos materiais necessarios para as
atividades das Secretarias Municipais, visando assegurar o abastecimento de todas
as areas.

PROVIMENTO: Cargo em comisséo de livre nomeagéo e exoneragao.

5- CARGO: COORDENADOR DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA -CC4
CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Atribuicoes:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, coordenar e planejar atividades
especiais referentes a area da agricultura junto aos produtores rurais do municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar, coordenar e supervisionar as
atividades e demandas ‘dos produtores rurais; Planejar e organizar, com as
comunidades e os produtores as demandas para o bom funcionamento dos projetos
do setor; promover a interagao/didlogo entre os produtores e a Administragao,
através da Secretaria de Agricultura, a fim de acompanhar de forma permanente o
bom desenvolvimento das atividades da agricultura.

PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre nomeagéo e exoneragao.
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6- CARGO: COORDENADOR DE INFORMAGOES E OUVIDORIA- GF-1

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Atribuicoes:
DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades de comunicagao €
ouvidoria da Administragao Puablica Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: coordenar as atividades de comunicagao €
divulgacado interna de atos administrativos € noticias através dos canais de
comunicagao, conferindo carater de transparéncia & de divulgacgao; acompanhar as
atividades de comunicagao do Gabinete do Prefeito com as devidas Secretarias;
prestar suporte administrativo no atendimento da Ouvidoria (por meio de e-mail,
atendimento pessoal e/ou de telefone), respondendo dentro do prazo as solicitacoes
recebidas; solicitar, quando necessario, esclarecimentos ou levantamentos junto as
unidades competentes, dos fatos decorrentes das ocorréncias registradas;
estabelecer elos de ligagao entre o poder publico € a comunidade criando canal
direto de comunicagao € integragéo de modo que as demandas sejam identificadas,
priorizadas € consolidadas através de acbes praticas € efetivas; acompanhar €
controlar as solicitagoes de esclarecimentos ou levantamentos a fim de atender
dentro do prazo estipulado as solicitagoes recebidas; Dar suporte na elaboracgao os
relatorios semestrais da Ouvidoria.

Justificativa:

Nobres Edis

Ao cumprimenta-los, cordialmente, submetemos a apreciagao
dessa egrégia Camara Municipal de Vereadores 0 Projeto de Lein° 00%4/2021, o qual
dispoes sobre a criagdo e extingcao de Cargos em Comissao. Vejamos:

Ficam extintos 05 (cinco) cargos em Comiss3o, quais sejam:
1 (um) cargo de Coordenador da Unidade de Saude (CC 4.5); 1 (um) cargo de
Assessor de Imprensa (CC-2); 1 (um) Cargo de Supervisor (CC-4); e2 (dois) cargos
de Secretario.
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Sao criados 07 (sete) cargos em Comissao, quais sejam: 1
(um) cargo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO (RH), CC 4; 1 (um) cargo
COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS E DE OBRAS, CC-4; 1 (um) cargo
de COORDENADOR DE SERVICOS RODOVIARIOS DE OBRAS, CC-4; 1 (um)
cargo de SUPERVISOR DE OBRAS, CC- 3; 1 (um) cargo de COORDENADOR
DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA, CC-4; 1 (uma) GF-1de COORDENADOR
DE INFORMACOES E OUVIDORIA, e 1 (um) cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE PLANEJAMENTO
(subsidio).

Com a extingdo dos Cargos acima citados, e com a vacancia de
um Cargo de Chefe de Equipe (CC-3), ha respaldo para as alteragées, sem aumento
de despesas, respeitando os percentuais com folha de pagamento e o teor da LC
173/2020.

A justificativa apresentada funda-se, principalmente, na
reestruturacdo das nomenclaturas de cargos dos servidores publicos municipais,
com a finalidade de readequacao dos subsidios de alguns cargos comissionados
(CC) e funcoes gratificadas (FG).

Ademais, as extingdes dos cargos e a criagao de outros seréo
mais oportunos e convenientes para o bom andamento da Administragao Municipal,
levando-se em consideracgao as atribuicdes de cada servidor.

Desta forma, fundamentado na paridade entre os cargos da
Administragéo Publica Municipal insta salientar que, as alteragbes e a readequacao
do quadro de servidores ndo acarretardao 6nus para a Administragdao Municipal,
restando observados os preceitos constitucionais, os preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e principalmente, o teor da LC 173/2020.

Tem-se pela constitucionalidade deste, eis que de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, agente politico competente para dispor acerca da criagéo
de cargos para o Quadro do Poder Executivo, consoante insculpido no art. 61, §1°,
Il, “a”, da CF, bem como no teor da Lei Organica Municipal.

Quanto ao conteudo da proposicdo, a balizada doutrina

administrativista de Hely Lopes Meirelles assim disserta acerca da conveniéncia e
oportunidade, sob a forma de competéncia privativa, do Chefe do Poder Executivo
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para a criagdo e extingdo dos cargos que compde o Quadro da Administragao
Publica Municipal:

A criacéo, transformacgéao e extingao de cargos e fungées
ou empregos publicos do Poder Executivo exige lei de
iniciativa privativa do Presidente da Republica, dos
Governantes dos Estados e do Distrito Federal e dos Prefeitos
Municipais, conforme seja
federal, estadual ou municipal a Administra¢do
interessada, abrangendo a Administracéo direta, autarquica e
fundacional (CF, art. 48, X, c/c o art. 61, §1°, Il “d”). Com a EC
32/2001, ao Chefe do Poder Executivo compete privativamente
dispor sobre a “extingdo de fungdes ou cargos quando vagos”
(CF, art. 84, VI, “b”). Assim, ndo estando vago, a extingdo
depende de lei, também de sua iniciativa privativa.

Trata-se do principio constitucional da reserva de
administracdo, que impede a ingeréncia do Poder Legislativo em mateéria
administrativa de competéncia exclusiva do Poder Executivo, ou, mesmo, do
Judiciario.

Portanto, o projeto ndo apresenta vicios, no que diz respeito a
iniciativa, ja que compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo iniciar o
processo legislativo sobre projetos de lei que criem e extingam cargos publicos,
observada a clausula de governabilidade, ou seu espago de conveniéncia e
oportunidade.

Dessa forma, impdem-se urgentes providéncias no sentido de
dotar a estrutura da Administracdo Publica Municipal dos meios indispensaveis ao
desempenho satisfatério de suas atribuicdes de acordo com o explanado, pelo que
se propde a criagdo dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas
constantes do presente anteprojeto de lei ora submetido & apreciagado de Vossas
Exceléncias, representando as medidas aqui consubstanciadas inadiaveis
necessidades deste Poder.

A urgéncia da readequacao de cargos no quadro de servidores
da-se em razao da organizagéo da Administracdo Publica em reestruturar todos os
cargos que serdo ocupados de acordo com a conveniéncia do servigo para a boa
administragdo do servico publico, por isso da necessidade da vossa aprovagao, pois
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5,

estamos em inicio de mandado € a demanda exige servidores nos setores aqui
mencionados.

No projeto constam melhorias nos setores, em suas
denominagées, atualizando e modernizando a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal. Além da criagao, alteragao e extingao de cargos, visa organizar
o eixo administrativo para garantir a agao cotidiana, e 0 bom funcionamento do Poder
Executivo no cumprimento de sua missao publica institucional.

Com estas consideragdes, submetemos o referido Projeto de
Lei e seus anexos a apreciagao desse Poder Legislativo, esperando que a
proposi¢ao merega a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia
possivel.
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