ESTADO PO RIO GRANDE DO SE71
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA
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PROJETODELEIN® A7 . DE 13 Jansiro de 2025

e
R{}"J P*gﬂ “Extingue e cria Cargos em Comisséo”

Art. 1° - Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Direlor Geral de
Obras, Urbanismo, Interior e Servigos Piblicos CC- 4,5, do anexo V da Le: Municipal
n® 405, de 1991 (Dispbe scbre 0 Quadro de Cargos e Fungies Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores & da outras providéncias), que passa a
integrar o Quadro de Cargos em Comiss3o (Anexo IV da refenda legisiagB0), previsto no
art 18 O guadro serd alterado conforme anexo | desta e,

Art 2* - Fica criado 1 (um) cargo em comigsfo de Diretor de Servigos
Urbaneos; CC-3.00, do anexo V da Lei Municipal n® 405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro
de Camgos e Fungies Publicas do Municipio estabelece o Plano de Carraira dos
Servidores & da outras providéncias). que passa a integrar 0 Quadro de Cargos em
Comissdo (Anexo IV da referida legislagBo). previsto no art 18 O guadro sera alterado
conforme anexo | desia lei

Art. 3° - Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Diretor de Servigos
Rodovidrios e Interior, CC-3,00. do anexo V da Lei Municipal no 405, de 1991 (Dispde
sobre o Quadro de Cargos e Fungies Publicas do Municipio estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores & da outras providéncias), que passa a integrar o Quadro de
Cargos @m Comissdo (Anexo IV da refenda legislagio), previsto no ant. 18 O guadro
serda alterado conforme anexo | desta lai

Art. 4° - Fica criado 7 (um) cargo em comissdo de Diretor das

Atividades da Agricultura e Melo Ambiente, CC-3,00, do anexo V da e Municipal no
405, de 1991 (Dispde sobre o Quadro de Cargos & Fungdes Publicas do
Municiplo, esiabelece o Plano de Carreira dos Serwdores e da outras providéncias), que
| e 13
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passa a ntegrar o Quadro de Cargos em Comissdo (Anexo IV da mefenda
legislacao) previsio no arl 18 O quadro sera alterado conforme aneso | desta lei

Art. 5° - Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Obras e Servigos Publicos, CC-3,75. do anexo V da Lei Municipal
no 405, de 1991 (Diepde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da oulras providéncias), que passa a
integrar o Quadro de Cargos em Comissdo (Anexo IV da referida legisiacio), previsto no
an 18 O quadro sera alterado conforme anexo | desta lei.

Art. 6° - Fica extinto do Quadro de Cargos @ Comissdes, Anexo V. da
Lei Municipal n° 405, de 1991 {Dispée sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do
Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Senadores e da ouiras providéncias), o
cargo em comissdo de fungdo de Coordenador das Atividades da Agncultura, (CC-4),

Art T - Fica autorizado sos servidores ocupantes destes cargos dirigir
velculos no desempenho dos trabalhos

Arl. 8° - As despesas decomentes desta Les ocorrerao por conta de
dota¢hes orcamentanas propnas do orgamento de 2025,

Art 9° - Ficam extintos, como medidas compensalonas. o cargo de
Coordenador das Atvidades da Agricultura e 05 cargos de Dficial Adminstrativo

Art. 10 - Esta Lei entra sm vigor na data de sua publicagio

GABINETE DO PR
13 de Janeiro de 2025

Prefeito Municipal
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ANEXO |
___________ ANEXOIV da LEI MUNICIPAL n°405 de 1991 ]
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUHGFIE%EIRATIHMEE B
" N"DE | CODIGO CODIGO

__ GAReomGaD: CARGOS | CC |  FGIGF
Diretor Geral de Obras, Urbanismo e 01 i CC-45 | -
Interior j |
Diretor de Servigos Urbanos 01 CC - 3,00 —
Diretor de Servigos Rodoviarios de Obras = 01 CC =300 —
e Interior . —
Diretor da Central de Compras, Liciagtes e 01 CC-4.5 -
contratos . || i
Diretor do Departamento de Obras e 01 | CC-AT5 —
Servigos Pablicos
Diretor das Atividades da Agricuturae = @ CC- 3,00 -
Meio Ambiente . 2
| Coordenador do CMD ML -2 |
Chefe de Equipe : 05 | €c-3 | FG-3
Chefe do Posto de Saode _ 01| CC-3 FG-3
Chefe de Gabinete | o2 | cc-2 | &
Diretor da Assisténcia Social | o1 | €&C-2 | FG-2
Chefe Geral de Nicleo | et . | FG-4
Chefe de Turma 03 o= | FG-2
Assessor Juridico | m | €cC-8 | =5

ANEXOV da LE! MUNICIPAL n°405 de 1991

TABELA DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSAD E FUNGDES GRATIFICADAS

| - Cargos de Provimento Efetivo Il - Cargos em Comissso

CODIGO COEFICIENTE CODIGO COEFICIENTE
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02

03

o5

a7

0g

10

11

12

13

CC-1 2,00
1,60 ce-2 3,00
1,65 cc-3 3,50
1.80 CC-3.5 450
2,00 CC-3.75 5,00
2,20 CC-4 5,50
CC-4.5 6,50
CC-5 8,00
CC-6 13.00
240 il = Fungbes Gratificadas
2.70 CODIGO COEFICIENTE
3.20 FG-1 1,00
4,00 FG-2 1,50
1.'.5-:: FG-3 1,75
8,00 FG-3,50 225
13,00 FG-4 275
FG-5 3,50
F&E-6 &,50
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1~ CARGO DIRETOR GERAL DE OBRAS, URBANISMO, INTERIOR E SERVICOS
PUBLICOS, CC-4,8

CONDICOES DE TRABALHO D hores Semanais

Atribuigtes:

Ri | Definir metas da Administragéo juntamente com o Secratario
de Obrat @ Urbanismo.

DESCRICAD AMALITICA Dessnvolver sfividades de coardanar, supenisionar, maonitorar,
ndnﬂumwmmmmmwa.hMrm
mﬂudnsnmzﬁhummuguwnmnmﬁmnmmmmmn
m:zmmmmm.mwnm#mmmmmﬁe
mmm.wmwmmﬂmummmmmdem

rgaos municipals; Coordenar @ execuclo de programas do 6rgao. Coordenar 2 execucso de

muﬁnuﬁ*ﬁﬂuw;mﬂﬂﬂamdumwmnmm“mm
administrativas do Grgao, Verificar o controle @ utilizagio dos bens do Municipo, Organizar o
procasso de atrbuicio de tarefas no &mbito da unidade organizacianal que dinge, Elaborar
rofinas de tabalho que visem o apereccamento e O desenvolvimento das atividades da
Secrpiaria Determinar as providéncias voltadas ao cumprimenio dos objetives de desampenho
estabelecidos pela administragao; Cun&pnrth:m:uwmﬂ:upmwdlumnmmﬁn municipal
especialmente no que diZ mMn&WummmﬁnﬂvmamﬁmPuhhm.
alahmnﬁnnmupﬁmmdmupwﬂha.mmﬂmﬁnmwwmmnm
mmﬁm.FimMﬂﬂnwﬁmdﬂmmunwﬂrﬁHMImmH
atuactes & interdigbes necessanas; Estudar examinar e despachar, em conunio com &
Wmﬂwa@mﬂmﬂmhlmmman&mﬂndﬂm
particutares, nclusive loleamenios & subdivishes de teenos; Zelar pela conservacio dos
mﬂmmﬂmamﬁnmm.wMMpmqmnmnﬂmﬁuﬁmmmmdua
pmquemmmmmﬁmm:mmmmmm:mmmmmdu
agua meio-fio, guias, sarjetas, pavimentacao em geral, modificacdio de lratados de passeos 8
nmmwm.mnaﬂmnhgmdmmnmm: umwmm
ummmnmﬂﬂammﬁuiMduWMmmudanpmmumnu.hﬂmmm
mwmmaﬁmamwm.mbﬁemmmimmmﬁs
contratos: Promover a demoligio de consirucio ou edificacao determinada paio Municipio; Fazer

respeilo :nduﬂwﬂrdﬂmnpﬂ:ﬁ,mﬂiqﬂ&:d&Wumwﬂ
Organizar e manter atualizado o mulwmmmm.m“mmm.n
registro das obras pubdicas, reahzadas pelo Municipio & de outros cadastros Necessanos acs

sarvicos an seu cargo Reguisiar, com antecedéncia, lodos 05 malenais NBCessSanos ao servigo,
Nl B2
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Fiscalizar & execucio dos senvigos de sua competéncia, comunicendo & autondade competants,
guaiquar deficidncia ou mregulanidade; Vistonar, penodicamente; o8 propRos MUnCipais @
execular os conserios @ reparas que se fizerem necessanos, Crganizar e manter atualizado os
registros de entrada e saida dos materais. bem como o controle de producdo por parte dos
servidores sob sua responsabilidade; & Exercer outras atividades compativeis com a fungdo, &
arténo do Secretirio.

PROVIMENTO: Cargo em comissdo de livre nomeacao & excneracis.

2-  CARGODIRETOR DE SERVICOS URBANOS - CC 3,00
CONDICOES DE TRABALHO), 40 horas samanais.

Atribuigdes:

DESCRIGAD SINTETICA Planesar, elaborar e controlar obras publicas urbanas. dando
cumprmento ao plano de urbanizacio do Municipio.

DESCRICAD AMALITICA Coordenar os ftrabalhos de pavimentacdo em geral,
modificacies de tragado, de passeios laterais & obras semelhantas relativos 2 was 8 |pgradous
publicos, manter cadastro de obras. suparisionar o sanigos de obras de esgotos no parimetro
urbano, controlar as obras de infreestrutura do sistema vidno urbano, coordenar as obras de
evecucA0 @ conservacln de obras de saneamento bésico e drenagem urbana, supenisionar a
programacio e executdo dos servigos de limpeza piblica e remocio de entulhos em wias @
logradouras  plblicos. supervisionar os servicos de iluminagio publica nas vies, pracas &
logradouras pablicos. pregarar especificacio dos materais encaminhando-a ao setor de
Compras. supenvisionar & fiscalizer a execucio das obras de saneamenta; inspecionar obras:
operar 08 eguipamentos disponiveis @ os sistemas € recursas informatizados, executar outras
abwvidades afins

PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeagao & axoneracso

3 CARGO DIRETOR DE SERVICOS RODOVIARIOS E INTERIOR- CC 3,00
QQNDIQQE DE TRABALHO: 40 horgs s&manais.

Atribuiges:
WPmmmuﬂmumﬁEmﬂwum
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i — =7
Secretaro Municipal de Obras = Urbanismo em assunlos que dizem respeilo a sus area de
muu;in,pmudwhrumpudlhmudnmﬂmm,mo
desempenho pesscal dos senadores, promovendo & sugenndo aperfmgoamento dos servigos,
stuar como articulador interma da forma de Govemo, de modo a assegurar a efetiva execucho
das metas & diretrizes govemamentais,

DESCRICAD ANALITICA Compete ao Diretor de Servicos Rodovianos e Interior. planear e
chefiar a exacucio dos trabalhos ds equipe do seu Departamentn; controlar o desampenho do
pessoal pars assegurar o dasenvalvimento normal das rotinas de trabalho, prestar informagbes
sobre sssuntos pertinentes ac seu Departamenio, promover a implementacio das diretrizes
tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execugao @
manutenclo, lomar decisfes & ppinar sobre as aghes municipas concementes a sua area de
aluacio, articular como dilusar da forma de Sovemo, de modo a assegurar & sfstiva exacugao
das metas e diretrizes governamentais; exercer oulras atividades correlstas de direcdo e
assessoramento, Coordenar as frentes de trabalho com os Secretarios bem como com os demais
Dwetores,

PROVIMENTO: Gargo em comissao de livre nomeacio e exoneraclo.

4 -CARGO. DIRETOR DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - cc

31,00
CONDICOES DE TRABALHO 40 horas semanais.
AtribuicGes Analiticas
1 Lideranga e Gestao Estratégica

Dﬁﬁ:emﬂmummmmmaWuuupmm
relacionados ao meio rural, garantindo alinhamento com as politicas publicas do
municipio
Definir priondades & estratégias de acdo no setor agricola, estabelecando metas
& avaliando resultados perodicaments
2 Coordenagao de Politicas Agricolas
. Planejfar, coordenar e Implemeniar programas & projetos voliados &0
deservolvimenta agricola, com foco em  produtividade. inovacho e
sustentabilidade
Promover polibcas de incentivo & agricultura famihar @ aposar iniciativas de
diversificagio de culturas e agregacso de valor 808 produlos ruras
3 Representacdo Institucional
Rﬂpmannmnmminipmmam.murﬂﬁuummnmma
Wm,mmmammmaWMs,hﬂﬂla
entidades privadas
Atuar como pona-voz do setor agricola. apresentando demandas e defendendo
os inferesses dos produtores rurals do municiplo.
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4 Tomada de Decisdo e Articulagdo Intersetorial
Tomar decisdes estraiégicas sobre slocacdo de recursos, priondades de
Investimento & execucio de programas voltados ao sefor agricola,
o Coordenar a infegraco entre diferenies areas da administragéo mumcips! para
viabillzar melhorias na infraestrutura rural e apoio 8cnico aos agrcullores.
5 Supervisdo de Programas e Projetos Agricolas
. Acompanhar e avaliar a execuglo de programas de extensdo rural, assisiéncia
{&cnica & capaciiegdo pars agricullores
Gerenciar projetos voltados & comercializacdo agricola, como feras, mermcados
publicos e canais de venda direta.
£ (Gestéo de Recursos e Infraestrutura Rural
Coordenar & aplicacio de recursos destinados ao sefor agricola, garantindo
transparéncia @ eficiéncia na sua utilizagso.
Supervisionar obras e sarvicos para mefhoria da infreestrutura rural, como
estradas wianais, scesso 3 agua e sletrificacio.
7 Inovaglo e Desenvolvimento Rural Sustentavel
- Fomentar & introdugdo de tecnologias inovadoras no setor agricols e estimular
praticas sustentavels de produgiio.
Incantivar proiefos que promovam a integraclo enire B8 producdo agnicola
pecuana e florastal, alinhados s demandas do mercado.

AtribulgOes Sintéticas

+ Dingir e supervisionar as atividades do setor agricala e projetos correlatos, assegurando
a implementacio de politicas publicas para o desenvolvimenio rural.

« Representar o municipic & arbcular parcenas estratégicas no ambito estadual & federsl
para o fortalecimento da agricultura local

« Tomar decisdes estratégicas e liderar 8 equipe de tradalho do selor, promovendo o
desanmvolyimento econdmico e social no meio rural

« Coordenar programas de assistdncia técnica, capaciacio e inovagao para 0s

] _fomentando o sumento da produtrmdade e sustentabilidade

« Supervisionar a gastio de recursos destinados ac setor agricola & monitorar 8 execucso

de projetos & obras voltadas ac melo rural,

PROVIMENTO: Cargo em comissao de livie nomeacio & exonaracao

5 -CARGODIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS -
CC-3,75

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais

LT
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DESCRICAQ SINTETICAPrestar assessoramenic ac Chefe do Poder Executivo,
Secratario Municipai de Obras am assuntos que dizem respaitc a sua drea de atuacio, planejar
& chefiar as equipes de trabalho do say Depadamento, controdando o desempenho pessoal dos
seridores, promovendo & suganndo apedeicoamento dos senvigos: stuar como arficufador
intarno da forma de Governo, de modo & assegurar & efeliva execuclo das metas e diretnzes
govemamaniais

DESCRICAQ ANALITICA.Compete ao Diretor de Obras & Servigos Piblicos planejar e chefiar a
axecucio dos rabalhos da equipe do ssu Depanamento; controlar o desempenho do pessocal
para assegurar o desenvolvimenic normal das rotinas de trabalho, prestar informagdes sobre
assuntos perinentes so seu Deparamento; promover a implementacio das diretrizes tragadas
no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execugio e manutencio:
tomar decistes & opinar sobre s agdes municipars concementas a sus area de atuagso. articular
como difusor da forma de Govemno, de modo a assegurar a efeliva execucdo das metas e
direinzes governameniais, exercer oulras atividades correlatas de direcio & assessoramento

PROVIMENTQ, Cargo em comissio de fivie nomeago & exoneragio
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Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-ios, cordiaimente, submetemos a apreciagdo dessa
egrégia Camara Muricipal de Versadores este Projeto de Le: o qual dispde socbre &
criacio & extingdo de Cargos em Comissdo.

Veiamos

A justificativa apresantada funda-se. principaiments, na reastruluragao
das nomenclaturas de cargos dos servidores publicos municipais, com a finalidede de
readequacio das remuneragdes de alguns cargos comissionados (CC)

mmﬁ.ﬁmmmeamﬁuﬁwmwhmm
oportunos e convenientes para o bom andamento da Administracao Municipal, levando-
se am consideragdo as atribuighes de cada serwdor

Desta forma, fundamentado na pafidade entre o$ cargos da
Administraglio Publica Municipal insta sallentar que, as alleragbes @-a readegquagio do
quadro de servidores niio acarretarBo dnus para a Administragdo Municipal, restando
observados 0s precetos constitucionas, 05 preceitos da Lel de Responsabilidade Fiscal

Tem-se pela constitucionalidade deste, eis que de iniciativa do Chefe do
Poder Exatutivo, agente palifico compelente para dispor acerca da criagio de cargos
para o Quadro do Poder Executiva, conscante insculpido no art 61, §1° 11, "8, da CF.
bem como no teor da Lei Orgénica Municipal.

Quanto 8o conteudo da proposigao, a balizada doutrina administrativisia
de Hely Lopes Meirelles assim disseria acerca da convenidncia e oponunidade, sob a
forma de competéncia privativa, do Chefe do Poder Executivo para a criacio & extingio
dos cargos que compde o Quadro da Administragio Publica Municipal

i e T2
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A criagdo, transformacido e extingdo de cargos e fungdes ou
empregos publicos do Poder Executivo exige lei de iniciativa
privativa do Presidente da Republica. dos Governantes dos
Esfados g do Distrifo Federal edos  Prefeitos
Municipais, conforme seja
federal, estadual ou municipal @ Administracdo inferessada
abrangendo a Administragdo direta, autdrquica e fundacional (CF.
art 48 X cficoart 81, §1° Il *d7). Com & EC 322001, ac Chefe do
Podar Executive compele privativamente dispor sobve & “extingdo
de fungdes ou cargos quando vagos” (CF, art. 84, VI "b") Assim
ndo estendo vago, & extingdo depende de lel também de sus

iniciativa privativa,

Trata-se do principio constitucional da reserva de administracdo, que
impede a ingeréncia do Poder Legisiativo em matéria administrativa de competéncia
exclusiva do Poder Executivo, ou, mesmao, do Judiciano

Portanto; o projeto nao apresenta vicios, no que diz raspeitc a miciativa.
14 que compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo iniciar o processo legislativo
sobre projetos de el gue criem e extingam cargos publicos. observada a clausula de
governabildade, ou seu espago de conveméncia e oportunidade.

Dessa forma, impdem-se urgentes providéncias no sentido de dotar a
astrutura da Administracao Poblica Municipal dos meios indispensaveis a0 desempenho
salisfatorio de suas atribuigtes de acordo com o explanado, pelo que se propde a cnaglo
dos cargos em comissdo do presente projeto de ler ors submetido & apreciacio de
Vossas Excaléncias, representando as medidas agul consubstanciadas inadiavers
necessidades deste Poder

A urgéncia da readequagio de carges no quadro de servidores da-se em
razdo da organizacio da Administrag@o Publica em reestruturar todos os cargos que
serdo ocupados de acordo com a conveniencia do servige para a boa administragao do

11 b 2
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_..'--: 1_‘-:__
sarvico pubhico. por isso da necessidade da vossa sprovacio.

No projeto consiam melhonas nos setores em suas denominaghes,
atualizando e modemizando a estrutura administrativa do Poder Executive Municipal
Alem da criagdo, alleragdo e extingdo de cargos, visa organizar o eixo adminisirativo
para garantir & aglo cotidiena, € o bom funcionamento do Poder Executvo no
cumprimenio de sua missdo pablica institucional

NBo havera sumento de despesas, pols da mesma fora que se cria
cargos, se exlingue outros

£ imporame frizar que o pnimairo PL fol enviado sob um contexto, sendo
que a ex-Secretaria de Educagio ndo ocupara mais O cargo proposto naguele Projeto.

Ademais, poderia ter sido feito uma emenda supressiva’ pelos nobres
veredoras, sam a necessidade de novo PL

Com esias consideragbes, submetemos o referido Projeto de Lei e seus
anexos & apreciacao desse Poder Legislativo, esperando que a proposican mereca a
mals ampla acolhida, converfendo-se am_lei com a urgéncia possivel para o bom
andamento dos servigos publicos

' Emands SupressvE & 8 que sUprime qualguar pare de outra proposicio, podendo recalr scbre
dispostive s:pressdo ou palava do (exio As emendss SUpESSIVES SAMPRs &M 3 prdensao de axthur
ol felrar parts dé oulrs s
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