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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

e
PROJETO DE LEI N°_Z.£__, DE 31 de Janeiro de 2025

Dispde sobre a estrutura organizacional do
Regime Préprio de Previdéncia Social e d4 outras
providéncias

Titulo |
Das Disposigdes Preliminares e Dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, a organizagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio, de que trata o art. 40 da

Constituigdo Federal.
§ 1° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, observados os

critérios estabelecidos nesta Lei, fica reestruturado, vinculado a Secretaria de
Administragdo o Fundo de Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

§ 2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo a gestdo do FPSM, e a emiss&o dos
atos necessarios a concessao dos beneficios cobertos pelo RPPS serdo emitidos pelo

Chefe de cada Poder.

Titulo Il
Da Organizagédo da Unidade Gestora

Capitulo |
Dos Colegiados

Secéo |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 2° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo de
deliberagao colegiada, com a seguinte composigao:

| - 02 (dois) servidor representantes do Poder Executivo;

Il - 01 (um) servidor representante do Poder Legislativo;

1l - 02 (dois) servidores representantes dos servidores ativos; e

IV — 01 (um) representante dos servidores inativos.

§1° Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que nao exerga, no
Municipio, o mandato de vereador, tera um suplente, também segurado, e seréo
nomeados pelo Prefeito para um mandato de 04 (quatro) anos, admitidas recondugdes
por iguais periodos.
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§2° Os representantes dos Poderes Executivo e Legislativo seréo indicados pelos
préprios poderes, e os representantes dos ativos e inativos seréo indicados pelo
sindicato.

§3° Os Membros do CMP néo serdo destitulveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragdo punivel com demiss#o, ou em caso de vacancia, assim entendida
a auséncia néo justificada em 03 (trés) reuniées consecutivas ou em quatro intercaladas
No mesmo ano.

§4° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros, cuja escolha
se dara através de lista triplice elaborada pelo colegiado dentre aqueles que cumprem
0s requisitos do § 1° do art. 12 desta lei, e cabera ao Prefeito Municipal proceder a sua

escolha e a nomeagao.

§ 5° O Presidente do CMP sera o representante legal da unidade gestora.

§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo remunerados.

Art. 3° Compete ao CMP;
| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FPSM;
Il - apreciar e sugerir em relagéo a proposta orgamentaria do FPSM;
Il - sugerir em relagéo & estrutura administrativa, financeira e técnica do FPSM;
IV - acompanhar, avaliar e sugerir em relagéo a gestdo operacional, econémica
e financeira dos recursos do FPSM;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a realizagao
de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - opinar sobre a alienagdo de bens iméveis e o gravame daqueles ja
integrantes do patriménio do FPSM;

VIII - opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, bem como a
celebragao de contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitagdo de doagbes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para
a corregéo de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do FPSM,;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao pertinente ao RPPS;

XII - apreciar a prestagédo de contas anual;

Xl - solicitar a elaborag&o de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIV - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
ao FAPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
FPSM; e

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢édo de débitos
previdenciarios do Municipio para com o FPSM.
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At. 4° O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessGes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de
seus Membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico. Das reuniées do CMP, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 5° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum minimo
de quatro Membros.
Parégrafo unico. O voto do Presidente decidira os casos de empate.

Art. 6° Incumbira a Secretaria de Administragéo proporcionar ao CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secéao ll
Do Comité de Investimentos

Art. 7° Fica instituido o Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores, 6rgdo de carater opinativo e consultivo, auxiliando na tomada das
decisdes acerca dos investimentos, compreendido dentro da estrutura do FPSM, que
norteara os investimentos do Regime Préprio de Previdéncia.

§1° Sao membros integrantes do Comité de Investimentos:

| — o servidor ocupante da fungéo de gestor de investimentos, o qual ird presidir o
Comité;

Il - o servidor titular da tesouraria do Municipio; e

Il = 01 (um) servidor indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, dentre os
servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio.

§2° Os membros do Comité de Investimento terdo garantia de acesso a todas as
informagées relativas aos processos de investimento de recursos do RPPS, possuindo
as atribuigdes de:

| - acompanhar, avaliar e elaborar a politica anual de investimentos do Regime
Préprio de Previdéncia podendo sugerir adequagéo, as quais submetera ao Conselho
Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as operagdes relativas aos investimentos;

Il - acompanhar as aplicagdes dos recursos, verificando sua adequagéo a politica
de investimentos e as normas e regulamentos vigentes.

§4° As reunides do Comité de Investimentos dar-se-ao a seguinte forma:

| - reunido ordinaria mensal com todos os participantes e reunides extraordinarias
sempre que necessario, as quais serdo convocadas pelo Presidente;

Il — as reunides deverdo contar com a presenga obrigatéria do Gestor de
Investimentos.

Il - as deliberagdes do Comité dar-se-do pelo voto simples de seus membros,
sendo que as decisdes deverdo estar embasadas em pareceres, anélises técnicas,
econdmicas, financeiras e conjunturais, estando sempre em consonéncia com a Politica
de Investimentos do FPSM.

§ 5° O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 04 (quatro)
anos, permitidas recondugdes.
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Segéo lll
Gestor de Investimentos

Art. 8° Fica instituida a fungao de Gestor de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores, de carater deliberativo compreendido dentro da estrutura do
FPSM, que responsabilizar-se-a pela execugao da politica anual de investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 9° O Gestor de Investimentos do FAPS seré indicado pelo Conselho Mgnicipal
de Previdéncia, e nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo possuir nivel superior.

Art. 10 Ao Gestor de Investimentos compete:

| - formular as politicas de gestao dos recursos;

Il - zelar pela execugdo da programagio econdmico-financeira dos valores
patrimoniais; . )

Il - avaliar propostas, submetendo-as aos érgaos competentes para deliberagao;

IV - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no
patriménio; o '

V - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VI - reavaliar estratégias de investimento em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes; _

VII - fornecer subsidios para a elaboragao ou alteragao de politica de investimento;

e
VIIl - acompanhar a execugao da politica de investimentos

Titulo 1l
Das Movimentagdes e Aplicagdes Financeiras

Art. 11 As despesas do FPSM serdo autorizadas pelo Prefeito Municipal e a
movimentagdo das contas bancérias do FPSM serdo autorizadas em conjunto pelo
Prefeito Municipal ou por Secretario Municipal com delegagéo expressa, e o Tesoureiro
do Municipio.

Titulo IV
Das Disposi¢coes Gerais
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Art. 12 Os integrantes da unidade gestora mencionados nos artigos 2°, 7° e 8,
?eveorao observar os seguintes requisitos minimos, como condigdo de permanéncia nas

ungoes:

. | — néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Federal
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

I - possuir certificagao, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagio de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungdo, nos termos
definidos por legislagao federal.

§ 1° Para o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia e o Gestor de
Investimentos, além dos requisitos elencados nos incisos | e Il do caput, deveréo ter
formagao superior e comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial
ou de auditoria.

§ 2° O requisito elencado no item Il do caput é condigéo prévia a posse para o
Gestor de Investimentos e para todos os membros do Comité de Investimentos.

Titulo V
Das Disposi¢des Finais

Art. 13 Os atuais membros do Conselho Municipal de Previdéncia e Comité de
Investimentos terdo seus mandatos alterados para 04 (quatro) anos, a contar da data da
posse.

Art. 14 Esta lei entra em vigor a contar da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério, especialmente os artigos 19 a 23 da Lei Municipal n° 829, de
25 de abril de 2005.

GABINETE DO PREFEITO
31 de Janeiro de 2025.

CIPAL DE DONA FRANCISCA, aos

SAUL ANTONIO-DAAFORNO RECK

Prefeito Municipal
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Mensagem n.° 019/2025 DONA FRANCISCA, 22 de Janeiro de 2025.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

A presente proposta de reestruturagdo do Regime Prc:;prio de

Previdéncia Social (RPPS) dos servidores efetivos do Municipio de Dona Francisca, tem

como objetivo modernizar e aperfeigoar a administragéo dos recursos previdenciarios do

municipio, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e seguranga na gestao do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio (FPSM).

A necessidade de revisdo e reestruturagdo do RPPS se faz premepte
em virtude do crescente desafio de assegurar a salde financeira do regime
previdencigrio municipal, especialmente diante de um cenario econémico que exige
maior controle, previsibilidade e governanga sobre os investimentos e o uso dos recursos

publicos.

Com a reorganizagdo proposta, busca-se melhorar a estrutura
administrativa, garantindo a participagdo dos diversos segmentos da administragéo
publica e dos servidores ativos e inativos, aléem de dar maior autonomia e
responsabilidade ao Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) e ao Comité de
Investimentos. Esses 6rgaos terdo fungbes mais claras e definidas, com énfase na
fiscalizagdo, acompanhamento e controle da gestéo do FPSM.

A criagdo do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), composto por

representantes do Poder Executivo, Legislativo, servidores ativos e inativos, visa

assegurar a pluralidade e o equilibrio de poder nas decisdes estratégicas sobre a

previdéncia social municipal. Esse colegiado tera a missao de deliberar sobre questées

como politicas de investimentos, estrutura administrativa, além de fiscalizar a gestédo

financeira do FPSM, proporcionando maior transparéncia e participagdo democratica no
processo decisorio.

O Comité de Investimentos, 6rgdo consultivo e opinativo, sera
fundamental para acompanhar a execugdo da politica de investimentos do RPPS,
garantindo que os recursos sejam aplicados de forma segura e eficiente, em
conformidade com a legislagéo vigente. A atuagdo desse comité, junto com o Gestor de
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Investimentos, que sera responsavel pela execugao da politica de investimentos, visa
assegurar uma gestao eﬁgiente. pautada em boas praticas e com o objetivo de garantir
a sustentabilidade financeira do regime previdenciario a longo prazo.

_ A presente reestruturagéo visa ainda a melhoria no processo de gestao
financeira, com maior controle sobre as movimentagdes e aplicagdes dos recursos do
FPSM, além de garantir que todos os membros da unidade gestora atendam aos
requisitos técnicos e éticos necessarios para o exercicio das fungdes, reforgando a
transparéncia, a responsabilidade e a confiabilidade da gestéo publica.

Por fim, é importante destacar que a proposta também vi§a fortalecer a
fiscalizagso, a transparéncia e o controle social, proporcionando maior seguranca
Juridica para os servidores e para a populagao, garantindo a continuidade do pagamento
dos beneficios previdenciarios com a solidez necessaria.

Diante do exposto, a aprovagao deste Projeto d_e- Lei é;- essencial para a
modernizagéo e fortalecimento do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Sgrvidores
Efetivos do Municipio de Dona Francisca, com a criagao de uma estrutura mais robusta
e eficiente, em conformidade com as melhores praticas de governanca publica.

Por isso, solicito a apreciagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei pela
Camara Municipal de Vereadores, com vistas a garantir a saude financeira do regime
previdenciario municipal € o bem-estar dos servidores efetivos do Municipio de Dona
Francisca.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

A FRANCISCA, aos 31 de janeiro
de 2025.
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