ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Construindo um Novo Tempo

“Concede piso salarial profissional aos
Agentes Comunitarios de Salde e
Agente de Combate as Endemia,
altera coeficiente e Padréo salarial e
da outras providéncias”

OLAVO JOSE CASSOL, prefeito Municipal de Dona Francisca, no
uso das atribuicdes que me confere a Lei Organica Municipal, FACO SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder o piso salarial
profissional aos Agentes Comunitarios de Satude e Agente de Combate as Endemias, conforme
EC 120/2022 e Portarias GM n. 2.109 e n. 1.971, em vigor desde 30 de junho de 2022.

Art. 2° - Altera o coeficiente salarial do cargo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, passando de 4,22 para 4,29, alterando ainda, o Padrao

Salarial que passa de 10 A para 10 B.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei terdo cobertura de dotagdes

orcamentarias especificas.

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos

financeiros a partir de janeiro de 2023, reyogando as is\Municipais 1.887/2022 de 09 de agosto
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Secretario Municipal de Gestao Administrativa, Financeira e de Planejamento.
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