ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA
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INSTITUI A ESCALA DE REVEZAMENTO DE 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS TRABALHADAS POR 72 (SETENTA E DUAS)
HORAS DE DESCANSO NA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA.

Saul Antonio Dal Forne Reck, prefaito Municipal de Dona Francisca, no uso
das atribuigdes que me confere a Lel Orgénica Municipal, FACO SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou & eu sanciono e promulgo a seguinte LEL

Art. 1° Estabelece a escala de revezamento de plantdo de 24 (vinte & quatro horas) trabalhadas
por 72 (setenta & duas horas) de descanso, para os servidores gue stuam na Secretana de
Salide do Municipic de Dona Francisca, em rez&o dos servigos em atividades continuas
realizados pela masma.

Paragrafo unico: Compete a Secrelaria de Salde adolar as providéncias para regulamentar
as escalas de trabalho de saus servidores de forma a atender a pecullaridade de cada senvigo

Art. 2° A escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h compreende 2 execuclo de 7 (sela)
plantdes mansais, tolalizando 168 (cento & sessenia e oito) horas mensais ou, conforme o mes,
sera de 8 (oito) plantées, totalizando 182 (cento & noventa e duas) horas mensais. em ambos o2
casos nado ultrapassara o limite de 200 (duzentas) horas mensais

Art. 3° O regime de planrtio implica a permanéncia inintermupta do servidor no local de execugio
das atividades.

Art. 4° A escala de plantdo sera elaborada considerando o dia de trabalhe & o dia de folga do
sefvidor, conforme determinado na escala de 24h x 72h ou de acordo com o Interesse da
Adminstragao Pubfica.

§ 1° Entende-se por horas excedentes (HE) as que ultrapassam a carga horaria mensal de 200
iduzentas) horas
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§ 2° Para completar a carga horana mensal prevista, o servidor devera trabalhar efetivaments 7
(sete) planies por més totalizando 168 (cento & sessenta e oito) horas ou, conforme o meas, 8
(oito}) plantSes, totalzando 192 (cento & novenla e duas) horas mensais

Art, 5° O Secretario de Salde, nas Linidades de Salde onde tenham servidores exercendo sua
jornada conforme esta Lel, devera definir ¢ quadre das escalas de servicos do mes e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria

Paragrafo Unico; Nas Unidades de Saude que, por caracterislicas proprias ou am fungao das
atividades desenvolvidas para atendimentc da populago, sxigirem maior nivel de atividade
diurmna, o gestor deve considerar esta peculiandade na definicio das escalas de servigo a fim de
manter o efetivo adequado para suphr a demanda diferenciada ge atividades diurnas & natumas,

Art. 6° E permitida a troca de plantio desde que seja por meio de permuta @ gue os interessados
apresentem requenmento a Chefia Imediata, devidaments justificado, com antecedencia minima
de 01 (um) plantéo

§ 1° Somente poderdo ser realizadas trocas com servidores que, apos o cumpriments do tumo
de trabalho, tenha tido o descanso minimo de 24 (vinte & quatio) Noras pars que assuma novo
planto de qualguer durago

§ 2° A troca de plantdo ndo podera acareiar trabalho de mais de 24 (vinte e quatro) horas
sagurdas.

Art. 7° Em fungdo da peculiandade da jormada de trabalho, os servidores em horario especial
nan poderBo compor a escala de trabalho de 24h x 72h

Art, 8° O servidor que faltar ao plantdo injustificadamente perderd necessaramente o direlto ac
descanso corespondente, devendo apresentar-se & Chefia Imediata no dia imediato para
cumprnmente da jornada de trabalho, em regime de expediente, nos dias comrespondentes
gspecificaments ao descanso relativo ao plantdo ndo cumpride.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica acs casos de licengas medicas cu outros afastamentos
assegurados por lei, que incluam Integralmente o periodo de plantdo £ do descanso decorrente.

b [
Rua do Comércio, 6§19 | Fones: (55 3268-1133 / 3268-15378 | DONA FEANCISCA
E-muil; donafranciscai@donafrancisea.rs.gov.br
e ——




ESTADO DO RIO GRANDE DO SLUI|
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

§ 2° No caso das faltas injustificadas ou do ndo cumprimenta da jomada de trabaiho no periodo
do descanso corfespondents ao plantdo ndo cumprido. ocorrera o desconto do valor financeiro
relativo ao periodo de suséncia indevids, sem prejulzo das medidas administrativo discipiinares
que coubaram

§ 3 O retorno 3 escala se dara no plantdo seguinte

Paragrafo Unico. Em situagbes imprevisias ou excepcionais, o Secreldno da Pasta podera
remanejar os sefvidores nas escalas de servicos vigentes a fim ae atender a demanda
circunstancial, preservando ¢ descanso minimo estipulado.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao

FRANGISCA, aos 16 de abnl de 2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PB

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 16 de abril de 2025
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Leila Isabél Schumacher de Oliveira
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, Financeira e de Planejamento
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