ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Aperfeicoando para fazer sempre o melhor.

LEI MUNICIPAL R°® 16142077

“Dispbe sobre os criférios de
avaliagéo de desempenho dos
membros do magistério para
fins de promocdo na carreira ¢ da

oufras providéncias.”

CARLOS ALBINO SEGABINAZZ! MARTINI, Prefeilc Municipal de Dona rancisca, no
uso das atribuigdes que The confere a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a Seguinte:

Art. 1° A avaliagéo do desempenio dos membios do magistério municipat de Dona
Francisca serd feita afravés de ficha de avaliagBo preenchida pela comissfo avaliadera
devidamente instituida em conformidade com a Lei 1.533/2016 art. 20, de 10 de junho de 2016.

Art. 2° O periodo de avaliagéo serd nos meses de abril e dezembro anteriores ao
periodo gque ¢ membro do magistério completar o intersticio, conforme o 213, § 5% da Lai
Municipal n° 1.5633/2016.

Art. 3° Para fins de promog3o, o membro do magistério, nos meses de margo e
novembro anteriores do periodo ao infersticio, devera requerer a mudanga de classe por escrifo
e apresentiar 0s comprovanies de capacilagbes realizadas no pericdo, coniorme art.13, § 6° da
Lei Municipal n® 1.533/2016.

Art. 4° Os profissionais do magistério serdo avaliados alravés da atribuicéo de pontos
- parciais conforme a tabela que segue em anexo, somando no méximo 10 (dez) pontos em cada
quesito, fotalizando 40 (quarenta) ponios.

Art. 5° Para fins de afribuicdo da pontuac8o serdo seguidos os seguintes critérios de

avaliac3o:

Atividaues de docencia;
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il Responsabitidade com a profissao;
- Disponibilidade de atuacdo profissional:
V- Criatividade
Paragrafo Unico. Cada critério sera subdividido em quesitos com pontuagao especifica
até alcangar o valor maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 6° O profissional do magistério devera atingir 50% {cinquenta por cento) do total de
pontos para estar apto na avaliagio de desempenho.

Art. 7° O membro do magisiério municipal terd acompanhamenio de suas afividades
pelo diretor da unidade escolar aftravés de ficha de acompanhamenio, preenchida
semestralmente e anexada a pasta do professor, sendo disponibilizada e ufilizada pela comissdo
avaliadora no processo de avaliag3o.

Art. 8° Nos meses de margo e novembro o (a) diretor (a} de escola ficara encarregado
de emitir os boletins avaliativos dos membros do magistério de acordo como o arligo 13§ 7°e 8°
da Lei Municipal n® 1.533/2016.

Art. §° A Comisséo de avaliagao fica encarregada de soficitar a ficha semesiral de
desempenho preenchida pela diregdo da escola a qual o proiessor esleja iotado, reunit-se e
debater sobre os critérios avaliados para preencher a ficha de avaliacdo de desempenho de
forma organizada, coerente e condizente com o trabatho realizado pelo professor durante o
intersticio.

Art. 10° O membro do magistério municipal tera direilo a perceber a porcentagem de
remuneragao a contar da data em que completou o intersticio e requereu a mudanga de classe.

Art. 11° Ao professor sera respeitada a ampla defesa nos termos do artigo 5°, inciso LV
da Constituicdo Federal.

Art. 12° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Dona Franciscal RS, aos U3 dias do més de Abril

Registre-se e Publique-se.
Em 03 de Abril de 2017.

Raguel Keisman
Secretaria Municipal de Adminisiracio e Planejamento

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIAGAO

DE DESEMPENHO — Diretor de Escola -
ESCOLA: |

NOM';E DO PROFESSOR:

ANO:

PERIODO:

TURMAS ATENDIDAS:

1- O professor chega atrasado 2 escola, sem aviso ou justificativa?
( )SiM ’ { JNAD
Em caso afirmado, quantas vezes o professor preciscu ser chamado atengdo sobre
seus atrasos neste perfodo? { JUMA { }JDUAS { JTRES ( }MAISDETRES

2- O professor costuma realizar suas atividades a contento em relacdo a:

a- Projetos: { ) SiM ( JNAO

b- Preenchimento de cadernos de chamada: { }SiIM  { }NAO

Planejamento e organizacdo de suas atividades: { ) siM |
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d- Participacdo de Reunifes Pedagdgicas: { }SIM { JNAO

3- Como o professor se relaciona:

a- Com a direcdo escolar?

{ ) Estabelece relacionamento adeguado

{ )} Tem dificuldade de relacionamento

{ )N3o se relaciona bem, trazendo transtorno ao andamento dos trabalhos
b- Com os colegas?

{ ) Estabelece relacionamento adequado

{ ) Tem dificuidade de relacicnamento

{ N30 se relaciona bem, trazendo transtorno ao andamento dos trabathos
¢- Com os alunos?

{ ) Estabelece relacionamento adequado

{ )} Tem dificuldade de refacionamento

{ }N3o se relaciona bem, trazendo transtorno ac andamento dos trabathos

4-Quanto a participagdo em atividades e evenios promovidos pela escola ejai:
pela SME, o professor:
{ . ) Participa sempre e esta disposto a colaborar

JParticipa dentro de seu hordrio e estd disposto a colaborar

{
{ |} Participa apenas guando é convocads
{ )N&o participa e justifica sua faita

(

}N&o participa e ndo justifica sua falta

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR
NOME DO PROFESSOR:
PERIODO AVALIADO:

MUDANCA DE CLASSE: daclasse para a classe

ATIVIDADE DE DOCENCIA | Valo | Semp | Muitas Algumas Dificiime | Pont
r re vezes vezes nte 13

1.0 0,75

|15
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Conhecimento dos

conteudos

Capacidade de adaptacdo

a metodologia da escola.

Dominio de classe.

Capacidade de
administrar o tempo e

seguir o cronograma2

Preocupagdo com @
forma de avaliacio e zelo
pela aprendizagem do

aluno.

RESPONSABILIDADE

| Valo

Semp |

fe

Muitas

vezes

Algumas

vezes

Dificilme

| nte

Pont

s

28

1.5

1675

Organizacao do material |
de trabaltho: ‘caderno de
chamada, piaﬁeiameﬁta’
zéis

emergencial, pelo

material da escola.

Pontualidade

Assiduidade

Cumpre as decisGes €
normas da escola

respeitando datas.

Apresenta bom

relacionamento com |
alunos com colegas e

com a equipe diretiva
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| DISPONIBILIDADE

Valo

3

Semp

e

| Muitas

vezes

| Algumas

vezes

Dificiime

nte

Pont

oS

25

2,0

145

1,0

Demonstra  interesse e |
determinacio na
execucao das suas

atividades.

2,5

Participa dos projetos
educacionais da escola e

mantenedora.

2.5

Apresenta
disponibilidade para
participar dos eventos da ‘

escola e mantenedora.

25 |

Busca participacdo em
Cursos, Congressos e

semindrios.

2,5

CRIATIVIDADE

| Valo |

Semp |

e

Muitas

vezes

| Algumas

vezes

| Dificiime

nte

| Ponto

1,5

11,0

0,75

Cria estratégias

diferenciadas de ensino

Apresenta adeguacao das

aulas ao nivel da classe.

Possui capacidade de

improvisar.

Apresenta conieuados de

forma dindmica.

mAprésveh‘t"a vontade de

inovar.
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