ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Aperfeicoando para fazer sempre o melhor.

LEI MUNICIPAL N° 1.640/2017

“Institui gratificagdo para servidores
municipais integrantes das equipes de
saude da afengdo basica que aderiram
ao Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Afengdo
Basica - PMAQ-AB e da outras
providéncias.”

CARLOS ALBINO SEGABINAZZI MARTINI, Prefeito Municipal de Dona Francisca, no
uso das ainbuicbes que e confere 2 Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Versadores aprovou e eu sanciono e promuligo a seguinte:

Art 1°- Fica ciiada, no ambio da eshufura adminisirafiva da Secretaria Municipal de Salde, a
gratificacio denominadz PMAQ 2 s=r concedida 2os senvidores municipais integrantes das equipes de
saiide da a=nc3o basica que aderyem 20 Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atenc3o Basica - PMAQ-AB desde que em aiwdade uniD 3s egquipes de saide da atencgdo basica no
momenio do efefivo pagamento da vardagem pels Adminisirac3o Municipal

Art. 2°- A gratificag@o a que se refere o @t 1° sera paga com recursos do Incenfivo Financeiro
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Afenc3o Basica, fransfenido fundo a
fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Quaiidade do Piso de Alencao Basica
Variavel, instituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de jutho de 2011, definido afravés da Poriaria n® 1.088,
de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Satide, mediante avaliagdo de desempenho afravés de
monitoramento sistemético € continuo. '

§ 1° Os valores referentes a0 Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel
repassados pelo Fundo Nacional de Saide ao Fundo municipal estdo vinculados aos resultados
alcancados no desempenho das atividades contrafualizadas no ato de adesdo ao PMAQ-AB pelo
Municipio e serdo aplicados da seguinte forma:

| - 70% (setenta por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio serdo destinades ao
pagamento da gratificag3o prevista no art. 1° desta Lei aos servidores municipais integrantes das equipes
de saide da atencéo basica que aderiram ao PMAQ-AB;

Ii — 30% (trinta por cento) do fotal dos recursos recebidos pelo Municipio serdo destinados a
outras despesas de custeio com pessoal, ai considerados os encargos sociais, despesas com material de
consumo, despesas com servigos de ferceiros, dentre outras das equipes na implementagéo das agoes ¢
metas do PMAQ-AB. "
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Art. 3° A gratificagdo PMAQ sera paga semestralmente aos servidores definidos no art. 1°
desta Lei, considerando o montante efetivamente recebido pelo Municipio a titulo de Componente de
Qualidade do Piso de Atengéo Basica Variavel, de acordo com o repasse realizado pelo Fundo Nacional
de Satde ao fundo municipal no respectivo periodo e com o percentual definido no artigo anterior.

§ 1° O valor referente a gratificagdo PMAQ devido a cada servidor integrante da equipe de saude
da atengdo bésica que tenha aderido ao PMAQ-AB ser4 obtido mediante rateio do montante definido no
capui deste arfigo, calculado proporcionalmente a carga horaria do cargo, emprego ou fungdo
desempenhados durante o correspondente periodo de avaliagdo.

§ 2° Para o calculo referido no § 1°, considerar-se-a o nimero total de servidores beneficiados
com 2 grafiicacao PMAQ no semesire, de acordo com os critérios estabelecidos na presente Lei,
somando-se as cargas horarias fixadas pela Legislagdo Municipal para os seus cargos, empregos ou
funches e diadindo-se pelo moniants ol de recursos repassados pelo Fundo Nacional de Sailide ao
fundo municipal nesie periodo, devendo o valor resultante dessa operagdo ser entdo multiplicado pela
carga horana de cada um dos seradorss em quesiSio para 3 apuragdo da grafificagBio a ser

§ 3° A excec3o do gozo de Evias, os afastamentos superiorss 2 45 (quarenta e cinco) dias das
aribuices proprias do cargo. emprego ou func3o desempenhados pelo servidor junto as equipes de
salide da atengao basica que aderiram a0 PMAQ-AB no semesire objeto da avaliag3o, ocasionardo a
perda do direito & gratificacgo PMAQ no periodo respeciivo.

§ 4° Também constitui motivo para perda do direifo de grafificacio do PMAQ, qualquer falta
injustificada, bem como penalidade de suspensao através de sindicancia.

§ 5° Os servidores que ndo mais estiverem em afividade junto 3s equipes de saide da afencao
L A bésica no momento do efetivo pagamento da vantagem pela Administragio Municipal, n3o fardo jus 3
? gratificag3o a que se refere esta Lei, independentemente de terem aderido ao PMAQ-AB.

L )

Art. 4°- A gratificaggo PMAQ néo sera objeto de incorporagéo para nenhum efeito, bem como
nao servira de base de calculo para a concess&o de outras vantagens.

Art. 5% O pagamento da gratificagdo PMAQ tera natureza remuneratoria, sobre ele incidindo
descontos previdenciarios e fiscais nos termos da legislagdo vigente.

Art. 6° - Somente serdo pagas as gratificagdes previstas nesta lei, se mantidos os repasses dos
recursos por parte do Governo Federal.

0ga-se apa} n1_ /2015 —
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Art. 8% Esta lei entrara em vigor 30 dias ap6s a sua publicagéo.

Outubro de 2017.
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