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g LEI MUNICIPAL N° 2129/2026

publicado em Imprensa Oficial
(1.m. 1.062/2009) i gl B ¢ W
“Dispée sobre os critérios técnicos de mérito e

Emiﬁ.—/—/@-" LA desempenho e sobre o processo de escolha dos
Diretores e Vice-Diretores das escolas da Rede
Municipal de Ensino de Dona Francisca, e da outras
providéncias.”

Saul Antonio Dal forno Reck, prefeito Municipal de Dona Francisca,
no uso das atribuicées que me confere a Lei Organica Municipal, FAGO SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei estabelece critérios técnicos de mérito e desempenho e disciplina o
processo de escolha para o provimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Dona Francisca, em conformidade com a
Constituicao Federal, a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei Federal
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e demais normas aplicaveis.

Art. 2° O processo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores observara os seguintes
principios:

| — gestdo democratica do ensino publico;

Il — participacao da comunidade escolar;

Il — critérios técnicos de mérito e desempenho;

IV — valorizacéo dos profissionais da educacéo;

V — transparéncia e impessoalidade;

VI — eficiéncia da gestao escolar;

Vil — melhoria dos indicadores educacionais.
CAPITULO I

DOS REQUISITOS
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Art. 3° Podero participar do processc de escolha os servidores ocupantes de cargo
efetivo do magistério municipal que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

| — possuir estabilidade no servigo publico;
Il — possuir formagao superior em licenciatura;
Il — ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos cinco anos;
IV — possuir experiéncia minima de trés anos no exercicio das fungdes do magistério;
V — estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Dona Francisca.
CAPITULO lil
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 4° Os candidatos serdo submetidos a processo de avaliagéo técnica, destinado a
aferigéo dos critérios de mérito e desempenho.

Art. 5° O processo seletivo sera realizado mediante edital publico expedido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° O processo seletivo compreendera, no minimo:
| —analise curricular;

Il — avaliagdo de conhecimentos em gestdo escolar, administracéo publica e legislagao
educacional;

lll — apresentagdo de Plano de Gestéo Escolar;
IV — entrevista técnica, quando prevista no edital.

Art. 7° O edital estabelecera os critérios objetivos de pontuacéo, classificagdo e
aprovacgao.

Art. 8° Somente serdo considerados habilitados os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima estabelecida no edital.

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 9° O Plano de Gestéao Escolar deveréa conter, no minimo:
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| — diagnéstico da realidade escolar;
Il — metas de aprendizagem e de melhoria dos indicadores educacionais;
[l — estratégias de combate a evaséo e ao abandono escolar;
IV — agdes voltadas a inclusdo, equidade e permanéncia dos estudantes;
V — mecanismos de fortalecimento da participagdo da comunidade escolar;
VI - indicadores e métodos de monitoramento dos resultados.
CAPITULO V
DA COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO
Art. 10. Fica instituida a Comiss&o Municipal de Avaliago dos Gestores Escolares.
Art. 11. A Comissao sera composta por:
| — representantes da Secretaria Municipal de Educac3o;
Il - representantes do Conselho Municipal de Educagao, quando existente;
Il - profissionais da educagéo designados pelo Poder Executivo.
Art. 12. Compete a Comissao:
| —acompanhar o processo seletivo;
[l — avaliar os Planos de Gest3o;
[l — homologar os resultados;
IV — apreciar recursos;
V —fiscalizar a regularidade da consulta & comunidade escolar.
CAPITULO VI
DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR E DA NOMEACAO
Art. 13. Concluidas as etapas de avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e

desempenho, serdo considerados aptos a participar da consulta @ comunidade escolar
os candidatos aprovados no processo seletivo.
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Art. 14. A escolha dos Diretores e Vice-Diretores sera realizada mediante consulta direta

a comunidade escolar, observadas as disposicdes desta Lei e de seu regulamento.

§ 1° Participarao da consulta exclusivamente os candidatos previamente habilitados no
processo seletivo.

§ 2° Consideram-se integrantes da comunidade escolar:
| — professores;

Il — servidores da escola;

Il — pais ou responsaveis legais pelos estudantes;

IV — estudantes, na forma estabelecida em regulamento.

§ 3° O regulamento e o edital definirdo os procedimentos de votagéo, apuracao e demais
normas necessarias a realizagdo da consulta.

Art. 15. Encerrada a consulta a comunidade escolar, sera formada lista triplice composta
pelos candidatos mais votados.

Paragrafo unico. A lista triplice sera encaminhada ao Prefeito Municipal para nomeacéo.

Art. 16. O Prefeito Municipal nomeara o Diretor e o Vice-Diretor dentre os candidatos
integrantes da lista triplice.

Art. 17. Nenhum servidor podera ser nomeado para as fungdes de Diretor ou Vice-
Diretor sem:

| — aprovag&o prévia nos critérios técnicos de mérito e desempenho previstos nesta Lei:
Il — participagéo no processo de consulta & comunidade escolar;
IIl — inclus&o na lista triplice encaminhada ao Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS GESTORES

Art. 18. Os Diretores e Vice-Diretores serdo submetidos a avaliagdo periédica de
desempenho durante o exercicio da funcgéo.

Art. 19. A avaliagéo observara, entre outros, os seguintes critérios:

| — cumprimento do Plano de Gestdo Escolar;
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Il — evolugio dos indicadores educacionais;

[l - frequéncia e permanéncia dos estudantes;

IV — participagdo da comunidade escolar;

V —gestao administrativa e financeira:

VI — cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educaco.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias
contados de sua publicag3o.

Art. 21. Os editais poderéo estabelecer critérios complementares compativeis com esta
Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dona Francisca/RS, 28 de outubro de 2026.
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Leila Isabél Schumacher de Oliveira

Secretaria Municipal de Gestio Administrativa, Financeira e de Planejamento
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