PORTARIA N° 66/2017

Nomeia membros da Comissao de Adequacio ou
Elaboraciao do Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal

PAULO RICARDO SALERNO, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA
SECA, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008 ¢ a Meta 18 da Lei n° 13.005, de25 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao de Adequagao ou Elaboragdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Pblico Municipal, que passa a ser assim constituida:

a) Secretaria Municipal de Educaciao:
- Antonina Garcia Cavalheiro

b) Representante da Secretaria Municipal de Educacio:
- Nageli Raguzzoni Teixeira (Técnica responsavel pela gestao do SISPCR)

¢) Representante do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacao:
- Janaina Ideli Rigon

d) Representante do Conselho Municipal de Educacio;
- Adriana Maria Cassol Heinsch

¢) Representante de Professores do Ensino Fundamental da Rede Municipal:
- Adriana Ferraz Ortiz

f) Representante de Professores da Educac¢ao Infantil da Rede Municipal:
- Sheila Trindade Mello

g) Representante do Conselho do FUNDEB:
- Ana Paula da Silveira Brum

h) Representante do Sindicato e ou Associacio de Professores;
- Vera Lucia Alves da Silva

i) Representante da Secretaria de Financas:
- William Marques Ribeiro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 10 de maio de 2017.

PAULO RICARDO SALERNO
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.
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JOAO IRAJA ROSA DA SILVA
Sec. Mun. de Administragdo



