ANEXO III - METAS E PRIORIDADES

ÓRGÃO: RPPS - REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
PROGRAMA: 1000 – PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS

OBJETIVO: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativo a todos os Órgãos da Administração Municipal; dar mais qualidade ao gasto público utilizando as tarefas executadas pelo aparato de apoio administrativo municipal. Produzir bens e serviços típicos de apoio administrativo, ofertados ao próprio Município, incluindo atividades de natureza tipicamente administrativa, que colaboram para a consecução dos objetivos dos programas finalísticos.

	
	Ação

Produto
	Unidade de Medida


	
	

	
	Manutenção das Despesas Administrativas
Atividade mantida
	un
	Meta Física
	01

	
	
	
	Valor


	153.132,06

	
	
	

	
	Equipamentos e materiais permanentes para o RPPS
Equipamentos e materiais permanentes adquiridos
	un


	Meta Física
	04

	
	
	
	Valor


	11.334,60


	
	TOTAL

	
	
	164.466,66


	
	Despesas Não Computáveis na Taxa de Administração

Taxas Bancárias

	un


	Meta Física
	01

	
	
	
	Valor


	2.518,80

	
	TOTAL


	
	
	2.518,80


PROGRAMA: 1006 - OPERAÇÕES ESPECIAIS
OBJETIVO: Compreende as ações visando a cobertura de obrigações e encargos governamentais, cuja natureza e destinação não permitem que sejam enquadradas em qualquer das funções ou sub funções anteriores e não resulte em um produto final e/ou outra prestação direta sob a forma de bens e serviços.
	
	Proventos e Pensões

Atividade mantida
	un


	Meta Física
	01

	
	
	
	Valor


	7.604.333,00

	
	TOTAL

	
	
	7.604.333,00


	
	Encargos Especiais de Responsabilidade do RPPS

Taxas de Compensação Previdenciárias Liquidadas
	meses


	Meta Física
	12

	
	
	
	Valor


	21.409,80

	
	TOTAL


	
	
	21.409,80


TOTAL REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS = 7.792.728,26
