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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RS

RESTINGA SECA

Regido 01 - Verdes Campos

961,79 Km?

15.702 Hab

17 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RESTINGA SECA

2786281

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

87490306000151

RUA MOISES CANTARELLI 368

saude @restingaseca.rs.gov.br

(55) 3261.3200

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

PAULO RICARDO SALERNO

NORTON SOARES DA ROSA

NORTONSOARES15@GMAIL.COM

55991535380

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

07/2008

12.250.708/0001-80

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Paulo Ricardo Salerno

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Regido 01 - Verdes Campos

AGUDO 536.117 16344 30,49
DILERMANDO DE AGUIAR 602.571 2991 4,96
DONA FRANCISCA 114.346 2958 25,87
FAXINAL DO SOTURNO 169.945 6651 39,14
FORMIGUEIRO 581.989 6569 1129
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ITAARA
IVORA
JULIO DE CASTILHOS
NOVA PALMA
PARAISO DO SUL

PINHAL GRANDE
QUEVEDOS

RESTINGA SECA

SANTA MARIA

SILVEIRA MARTINS

SAO JOAO DO POLESINE
SAO MARTINHO DA SERRA
SAO PEDRO DO SUL

SAO SEPE

TOROPI

TUPANCIRETA

VILA NOVA DO SUL

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apr a0 na Casa I

31/05/2022

o Consideracoes

171.079
122.887
1929.383
313.506
342.448
477.126
543.36
961.791
1779.556
118.307
85.633
671.853
873.592
2188.832
202.978
2251.863
523.935
LEI
R Moises Cantarelli
Jocelaine Brauner
Usuérios 24
Governo 7
Trabalhadores 12
Prestadores 5
2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr

16/09/2022 24/02/2023

O sistema esta apontando um e-mail estranho no item 1.7. Conselho de Satide. Para fins de garantir a informagdo correta, enviamos os dados abaixo para atualizagdo:

Atual Prefeito: Paulo Ricardo Salerno. E-mail: gabinete@restingaseca.rs.gov.br / paulinhosalernol5@gmail.com

Atual Secretirio de Satde: Norton Soares da Rosa. E-mail: saude @restingaseca.rs.gov.br / nortonsoares15@gmail.com

Atual Presidente do Conselho de Saide: Jocelaine Brauner. E-mail: conselhos@restingaseca.rs.gov.br / jobrauner @hotmail.com

https://digisusgmp.saude. gov.br

5573
1854
19159
6519
7635
4309
2793
15702
285159
2365
2535
3228
16100
23492
2753
24182
4274

na Casa Legisl.

32,58
15,09
9,93
20,79
22,30
9,03
5,14
16,33
160,24
19,99
29,60
4,80
18,43
10,73
13,56
10,74

8,16
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Os dados deste documento referem-se ao relatério das agoes de saide do municipio de Restinga Séca (RS) no ano de 2022.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 31



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

392 804

0 a4 anos 412

5a9 anos 432 408 840
10 a 14 anos 397 373 770
15 a 19 anos 430 385 815
20 a 29 anos 1038 1116 2154
30 a 39 anos 1047 1084 2131
40 a 49 anos 925 1014 1939
50 a 59 anos 1163 1181 2344
60 a 69 anos 1056 990 2046
70 a 79 anos 594 599 1193
80 anos e mais 283 383 666
Total 7777 7925 15702

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 29/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

166 150

RESTINGA SECA 167

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 29/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 67 110 102 154 21
II. Neoplasias (tumores) 88 133 127 92 109
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 15 9 11 15
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 68 54 37 23 9
V. Transtornos mentais e comportamentais 30 34 27 22 23
VI Doencas do sistema nervoso 41 41 59 30 12
VII Doengas do olho e anexos 2 16 6 8 10
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 4 2 1 3 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 155 179 90 92 63
X. Doengas do aparelho respiratério 178 214 109 117 39
XI. Doengas do aparelho digestivo 127 143 119 104 183
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 3 14 4 8 6
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 19 32 35 32
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 80 80 68 61 43
XV. Gravidez parto e puerpério 127 143 125 104 131
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 18 15 8 10 10
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 8 3 13 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 15 17 4 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 52 76 76 61 73

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 9 17 7 7 14

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 31



CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VIIL. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde
XXII.Codigos para propésitos especiais

Total

Capitulo CID-10

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

1077 1328

2018

48

21

166

A populagéio do municipio se equipara entre homens ¢ mulheres, sendo o maior nimero de pessoas na faixa etiria de 50 a 59 anos. Quanto aos nascimentos vivos, houve uma pequena queda nos Gltimos trés anos de referéncia.

959

36

136

805

2020

32

13

51

18

13

167

A maior causa de internagdes no ano de 2022 ocorreu por doencas do aparclho digestivo. Isso se deu em funcio do aumento de AlHs para cirurgias de vesicula no tiliimo ano, uma vez que a fila andou com maior celeridade no hospital de referéncia. Logo na sequéncia, a segunda maior causa de

internagdes se deu por gravidez, parto e puerpério.

Jaa principal causa de 6bitos no perfodo analisado (2018 a 2020) foram as doengas do aparelho circulatério, seguida de neoplasias.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 15.069
Atendimento Individual 20.547
Procedimento 88.872
Atendimento Odontoldgico 4.199

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 7 251,90 - -
03 Procedimentos clinicos - - 5 2501,72
04 Procedimentos cirtrgicos 654 18640,62 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -

Total 661 18892,52 5 2501,72

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo
4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 13025 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 29357 93143,10 - -

03 Procedimentos clinicos 65690 447728,51 5 2501,72
04 Procedimentos cirtrgicos 684 18995,82 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencgdo a satde 5317 26319,15 - -

Total 114073 586186,58 5 2501,72

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 31



Financiamento: Vigilincia em Satdde

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 683 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 38 -
Total 721 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 29/03/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Os dados extraidos do Sistema de Informagoes Hospitalares ndo condizem com a produgio real do municipio. Este problema se deu em virtude de uma série de fatores que geraram
inconsisténcias na transmissio de dados da produgio hospitalar a partir de fevereiro de 2022. Apds varias tentativas de corrigir o problema, contando inclusive com instrugdes equivocadas da
SES/RS e do préprio MS, a Secretaria Municipal de Satdde finalmente encontrou agora o caminho para corrigir os dados de produgdo hospitalar, sendo que ainda esta trabalhando neste
processo.

Um oficio foi enviado a Secretaria de Atencdo Especializada do Ministério da Satde relatando os fatos e solicitando a validagdo e reconhecimento da produgio hospitalar de fevereiro a
setembro de 2022, conforme ¢ possivel verificar no seguinte link: https://drive.google.com/drive/folders/I CmlebofueHeXDWztCTAIXRUM_TT-hNOx ?usp=sharing

Além disso, a Secretaria Municipal de Satide estd agora trabalhando na transmissao dos dados de producido hospitalar dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022, a qual ja é possivel
ser visualizada também na pasta da nuvem disponibilizada no link do paragrafo acima.

Assim sendo, solicitamos que sejam considerados vélidos os dados de produc@o hospitalar apresentados pelo municipio na pasta da nuvem disponibilizada no presente texto, considerando que
estd em curso o trabalho da SMS para regularizar tais dados nos sistemas do Ministério da Saide.

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 31
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

PRONTO ATENDIMENTO
Total
Observagio: Os dados apr fi ao nimero de i de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

16

16

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total
Observagdo: Os dados apr dos ref a0 ntimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

5.3. Consoércios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A maior rede prestadora de servigos SUS no municipio ¢ a rede piblica municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

16

12

16

10 de 31



6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09)
Bolsistas (07)
Intermediados por outra entidade (08)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210)
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)
Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

23

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08)
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Celetistas (0105)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)

12

57

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Os trabalhadores da satide, em sua maioria, sdo os vinculados ao servio piiblico municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

11 de 31



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento da Rede de Atencdo Primaria a Satide

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Aten¢do Primaria como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes garantindo acesso qualificado e resolutivo para os usuarios dos servicos de satde.

Indicador para monitoramentoe || ot |20~ (Lihar | e Meta ;deade Resultado| © o
Descricio da Meta , a:lc: ﬁ': ;’:]:eta" oramento e g, Linha- B;sea' Plano(2022- 0; ) n:’edida Ais ala ® alcancada
vatias medida  Base 2025) B da PAS
Meta
1. Criar Protocolos/Fluxos de Atendimentos Nimero de Protocolos/Fluxos 0 40 10 Namero 10,00 100,00
implementados por ano
Agdo N° 1 - Criagdo de Protocolos/Fluxos de Atendimentos para todas as unidades de satde
2. Implantar a Territorializa¢do % de populagdo com territério 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
adscrito
Acdo N° 1 - Redefinicdo das Micro dreas ja existentes, e implantacao das micro areas novas
3. Criar novas Equipes de Estratégia de Satde da Numero de equipes de saide da 0 2 2 Nimero 2,00 100,00
Familia familia
Acdo N° 1 - Criagdo de 02 novas equipes de satide da Familia
4. Intensificar as campanhas de promogdo e prevencdo  Numero de atividades de promocio 0 20 5 Namero 5,00 100,00
a saude e prevencdo de satde
Agdo N° 1 - Realiza¢do de campanhas de promogdo e prevengdo de satde
5. Implantar Atendimento Odontolégico na UBS Bela ~ Nimero de unidades de saide com 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Vista atendimento odontolégico
implantado
Acdo N° 1 - Operacionalizar o consultério odontolégico na UBS Bela Vista
6. Reduzir o nimero de internagdes hospitalares por % de internagdes por condi¢des 0 22,00 25,00  Percentual 0 0

condigdes sensiveis a atencdo primdria de 25,7% para sensiveis a atengdo priméria
22%

Acao N° 1 - Realizar trabalhos de conscientizacdo dos profissionais de saide e pacientes a fim de reduzir a porcentagem de internacdes sensiveis a atencao basica.

7. Zerar o nimero de casos novos de sifilis congénita Numero de casos novos de sifilis 0 0 0 Numero 2,00 0
em menores de um ano de idade congénita em menores de um ano
de idade

Acdo N° 1 - Intensificar o cuidado com as gestantes portadoras de Sifilis
8. Zerar a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 0 0 0 Nimero 3,00 0

Acdo N° 1 - Intensificar o cuidado ainda no Pré Natal e também até o primeiro anos de vida da crianga

9. Realizar a dispensa¢do de medicamentos conforme % de dispensagao conforme a 0 90,00 75,00  Percentual 90,00 120,00
lista da assisténcia farmacéutica basica do Municipio REMUME
(REMUME)

Acdo N° 1 - Realizar a distribuicao sempre que possivel das medicagdes conforme REMUNE. Manter a aquisi¢do de medicamentos, fraldas e fitas de glicose através do CIS.

10. Implementar Projeto Multidisciplinar especializado =~ Ntmero de Projetos 0 1 1 Numero 0 0
em saide mental - AMENT Multidisciplinar implementados

Agdo N° 1 - Operacionalizar Projeto Multidisciplinar especializado em satde mental

11. Manter fluxo de encaminhamentos para o hospital Fluxo mantido 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
local

Acdo N° 1 - Sempre que necessario realizar adequagdes no fluxo de encaminhamento de pacientes das unidades de satide para o hospital local

12. Manter e buscar parcerias com instituicoes Niamero de Parcerias mantidas e 0 2 2 Nuamero 2,00 100,00
universitarias adquiridas

Acdo N° 1 - Manter as parcerias ja existentes com universidades da regido. Buscar novas parcerias, para realizagdo de projetos de satde

13. Manter todos os servigos ja prestados nas unidades % de servicos mantidos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
basicas de satde

Agdo N° 1 - Manter todas as atividades ja realizadas nas unidades de satde atualmente

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer as a¢des de Vigilancia em Satide com objetivo de promogio e prevencdo de agravos a satide da populacdo

https://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 31



1. Fortalecer o vinculo entre Vigilancia em Nimero de encontros Nimero
Satide e unidades de satide (reunides) realizadas

Acdo N° 1 - Montar cronograma de reunides/capacitacdes entre a Vigilancia em Sadde e profissionais das unidades de satde; Realizar a¢des integradas entre os setores;

2. Alcangar os indices acordados na % de indices pactuados 0 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
Pactuac@o Interfederativa de Indicadores

Agdo N° 1 - Alcancar todos os indices pactuados através da Pactuagio Interfederativa de Indicadores
3. Revisar a legislagdo municipal % de legislagdes revisadas. 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Agdo N° 1 - Revisar a legislagdo municipal; Estruturar competéncias da Vigilancia Sanitaria; Estruturar competéncias da Vigilancia Ambiental; Estruturar competéncias da Vigilancia
Epidemioldgica;

OBJETIVO N° 1.3 - Manter medidas de enfrentamento as pandemias

1. Manter estoque de Equipamentos de % de trabalhadores 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Protegao Individual (EPI)

Acdo N° 1 - Manter estoque de Equipamento de Protecdo Individual conforme a necessidade dos profissionais

2. Realizar acdes preventivas de % de pessoas atingidas com as 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
combate a pandemias acoes

Agdo N° 1 - Realizac¢do de variadas campanhas para prevenc¢do de pandemias

3. Manter agdes referentes a COVID- % de acdes mantidas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
19

Agao N° 1 - Adquirir Testes Rapidos para o diagnéstico de COVID-19. Realizar agdes preventivas e de controle da COVID-19. Manter amplo acesso ao atendimento de pacientes
suspeitos ou confirmados de COVID-19. Manter a testagem através do Teste de Antigeno, facilitando a identifica¢do e o rastreamento dos casos e contactantes. Manter e ampliar a
cobertura vacinal para o COVID-19. Seguir as orienta¢des do PNI como diretriz municipal para aplicagdo das vacinas para o COVID-19

OBJETIVO N° 2.1 - Estimular processos de gestdo de qualidade e uso eficiente dos recursos piblicos, com acompanhamento sistematico das politicas e dos processos de trabalho,

assegurando as praticas legais de financiamento no SUS
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1. Melhorar a estrutura fisica dos servigos de % de estruturas melhoradas 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Realizar reparos, reformas sempre que necessario nas unidades de satide. Realizar reformas estruturais da Sala de Vacinas, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.

2. Garantir acessibilidade nos estabelecimentos % de estabelecimentos acessiveis 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
publicos de satde

Acdo N° 1 - Garantir que todos os estabelecimentos de satide municipais tenham rampas de acesso.

3. Garantir a manutencdo e adquirir equipamentos % de equipamentos em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
condi¢des de uso

Acdo N° 1 - Manter todos os equipamentos e materiais em boas condi¢des. Realizar manutenc@o periddica. Adquirir mobilidrios e equipamentos conforme a necessidade

4. Implementar Centro de Especialidades Nimero de Centro de 0 1 1 Nimero 0 0
(Policlinica) Especialidades implementadas

Acdo N° 1 - Realizar estudo de viabilidade para aluguel de espago para ser implementado Centro de Especialidades; Realizar estudo de viabilidade de construgdo para implementacdo de
Centro de Especialidades; Contratagdo de profissionais.

5. Construir nova sede para a Secretaria de Satde Nuamero de nova sede 0 1 0 Nimero 0 0
construidas

Acgdo N° 1 - Operacionalizar obra de constru¢do da nova sede da Secretaria Municipal de Satde

6. Garantir equipe minima dos servicos através de % de equipes minimas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contratagdes tempordrias e/ ou concurso piblico

Acdo N° 1 - ; Preencher vagas de profissionais de satide em aberto; ; Realizar Cadastro de Reserva para todas as areas; ¢, Realizar concurso publico para a efetivacdo dos seguintes cargos:
médicos clinico geral e especialistas, educadores fisicos, fisioterapeutas, nutricionistas, odontélogos, psicélogos, oficial administrativo, técnico de farmacia , enfermeiros, técnicos de
enfermagem, fonoaudidlogos, fiscal sanitaristas, agente de combate as endemias, ACS, motoristas, servicos gerais, entre outros. ¢ Dis

7. Renovar e dar manutengdo a Frota de Veiculos da % de manutengéo realizada 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Satide

Acao N° 1 - ; Efetivar a compra de dois veiculos de sete lugares. ; Efetivar a compra de um veiculo tipo ambuléncia. ; Dar manutencdo a frota de veiculos.

8. Efetivar atendimentos de Fisioterapia na piscina % de atendimentos (com 0 100,00 70,00 Percentual 0 0
térmica indicacdo médica) na piscina
térmica

Agdo N° 1 - Operacionalizar atendimentos de fisioterapia na piscina térmica municipal

9. Potencializar o setor de Fisioterapia para suprir as % de melhorias realizadas 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
demandas da populacdo

Ac¢do N° 1 - ; Realizar a compra de novos equipamentos para o servigo de fisioterapia; ; Estruturar novo espaco fisico a fim de garantir melhor acesso a populac@o. ; Adquirir novos
equipamentos. ; Manter o credenciamento com o Conséreio Intermunicipal de Satde — CIS para atendimentos domiciliares.

OBJETIVO N° 3.1 - Qualificagio dos processos de trabalho

1. Realizar reunides semanais da Equipe Nimero de reunioes Nimero 50,00
administrativa da Secretaria Municipal de Satide realizadas

Acdo N° 1 - Manter calendério de reunides semanais da equipe administrativa da Secretaria Municipal de Saide

2. Realizar Calendario de reunides mensais (UBS) Nuamero de reunides 0 16 4 Niimero 4,00 100,00
e reunides quinzenais (ESF) realizadas por més

Acdo N° 1 - Formalizar calendério de reunides das equipes de satde

3. Implementar Protocolos de Atendimento na Numero de Protocolos 0 20 5 Nimero 5,00 100,00
Secretaria de Satide implementados

Agdo N° 1 - Construgdo de Fluxogramas para todos os tipos de atividades exercidas na Secretaria Municipal de Satde

4. Reformular Organograma da Secretaria de % do organograma 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sadde reformulado

Acdo N° 1 - Readequar todos os cargos conforme sua func¢do

OBJETIVO N° 4.1 - Identificar as fragilidades do servi¢o, com intuito de corrigi-las
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1. Solucionar demandas oriundas da % de demandas resolvidas 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Ouvidoria (Protocolos)

Acdo N° 1 - Analisar as demandas vindas da Ouvidoria; Resolver as demandas vindas da Ouvidoria

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a gestdao, bem como garantir o emprego adequado dos recursos financeiros

1. Comprar materiais e insumos para as unidades de % de recursos disponiveis para 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
satide compra de materiais e insumos

Agdo N° 1 - Garantir o financiamento de recursos necessarios e materiais basicos para o funcionamento e manutenc@o das unidades de satde

2. Manter o repasse de recursos para o atendimento de % de repasses financeiros 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
alta e média complexidade, oriundos da Unido e Estado

Acdo N° 1 - Garantir a transferéncia dos repasses das fontes estadual e federal para o atendimento de alta e média complexidade -MAC e SALVAR SAMU

3. Transferir recursos para o servico de urgéncia e % de repasses financeiros 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
emergéncia (SAMU 192), provenientes do Estado e
Unido

Acdo N° 1 - Garantir a transferéncia dos repasses para o servico de urgéncia e emergéncia SAMU 192

OBJETIVO N° 6.1 - Integrar comunidade, profissionais da satde e controle social

1. Manter didlogo constante com o Numero de encontros (reunides) 0 Numero 12,00 100,00
Conselho Municipal de Satde realizadas.

Agdo N° 1 - Garantir espago fisico para reunides mensais do Conselho Municipal de Satide

2. Realizar Conferéncia Municipal de Ntiimero de Conferéncias 0 1 0 Nimero 0 0
Satde Municipais de Satde realizadas

Agdo N° 1 - Organizagdo do evento.

3. Participar de reunides de interesse Nimero de reunides participadas 0 40 10 Nimero 10,00 100,00
regional

Agdo N° 1 - Garantir a participagdo do gestor da satide em reunides mensais de interesse regional (CIR, AMCentro, contratualizacdes)

4. Realizar reunides mensais com os Niimero de reunides realizadas 0 48 12 Niimero 5,00 41,67
coordenadores das unidades de satde

Acdo N° 1 - Garantir que sejam realizadas reunides mensalmente com todos os coordenadores das unidades de satde

OBJETIVO N° 7.1 - Buscar a ampliagdo do atendimento especializado no hospital local

https://digisusgmp.saude. gov.br 15 de 31



1. Reformar e adequar a estrutura Nimero de reformas realizadas Nimero
fisica do Pronto Atendimento

Acdo N° 1 - Reorganizar e reformar espaco fisico do Pronto Atendimento

2. Ampliar os atendimentos com Nuimero de novas especialidades 0 4 1 Namero 0 0
especialidades médicas contratadas

Acdo N° 1 - Buscar profissionais especialistas que sdo cadastrados no CIRC para realizar atendimentos no Hospital local

3. Ampliar os exames ofertados Nimero de novos exames 0 4 1 Namero 1,00 100,00
ofertados

Acdo N° 1 - Buscar parcerias juntamente com médicos e empresas afim de ampliar a rede de exames complementares ofertados na institui¢ao

4. Manter médico plantonista 24 horas % de tempo de médico 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
plantonista

Agdo N° I - Garantir atendimento médico 24 horas na instituigao
5. Reformar Bloco Cirtrgico Nuimero de reforma realizada 0 1 0 Namero 0 0

Acdo N° 1 - Adequar o Bloco Cirtirgico conforme orientagdes da Vigilancia Sanitéria.

OBJETIVO N° 8.1 - Manter vinculo com os demais 6rgios

1. Manter as atividades do projeto Nimero de atividades realizadas Nimero 100,00
Restinga: acdo e Cidadania

Agdo N° 1 - Manter parceria com as demais secretarias para organizacio do projeto

2. Manter as atividades do projeto % de animais chipados 0 90,00 90,00 Percentual 0 0
Chipagem Animal

Acdo N° 1 - Manter parceria com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

3. Desenvolver projeto para atengdo a  Niimero de projetos realizados 0 4 1 Nimero 0 0
populagdo vulneravel

Agdo N° 1 - Formalizar parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social em prol da populac¢@o vulneravel (idosos, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia doméstica

0 - Informagdes Complementares

122 - Administracdo Geral 1 2 2
Manter didlogo constante com o Conselho Municipal de Satde 12 12
Comprar materiais e insumos para as unidades de satde 100,00 100,00
Solucionar demandas oriundas da Ouvidoria (Protocolos) 80,00 80,00
Realizar reunides semanais da Equipe administrativa da Secretaria Municipal de Satde 16 8
Melhorar a estrutura fisica dos servigos de Atengdo Bésica 80,00 80,00
Manter estoque de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 100,00 100,00
Criar Protocolos/Fluxos de Atendimentos 10 10
Manter as atividades do projeto Chipagem Animal 90,00 0,00
Ampliar os atendimentos com especialidades médicas 1 0
Manter o repasse de recursos para o atendimento de alta e média complexidade, oriundos da Unido e 100,00 100,00
Estado
Realizar Calendério de reunides mensais (UBS) e reunides quinzenais (ESF) 4 4
Garantir acessibilidade nos estabelecimentos publicos de satide 100,00 100,00
Realizar acdes preventivas de combate a pandemias 90,00 90,00
Implantar a Territorializagdo 100,00 100,00
Desenvolver projeto para aten¢do a populagdo vulnerdvel 1 0
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301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude. gov.br

Ampliar os exames ofertados
Participar de reunides de interesse regional

Transferir recursos para o servi¢o de urgéncia e emergéncia (SAMU 192), provenientes do Estado e
Unido

Implementar Protocolos de Atendimento na Secretaria de Satide

Garantir a manutengdo e adquirir equipamentos

Manter ac¢des referentes a COVID-19

Revisar a legislacdo municipal

Criar novas Equipes de Estratégia de Satde da Familia

Implementar Centro de Especialidades (Policlinica)

Manter médico plantonista 24 horas

Realizar reunides mensais com os coordenadores das unidades de satde
Reformular Organograma da Secretaria de Saide

Implantar Atendimento Odontolégico na UBS Bela Vista

Garantir equipe minima dos servigos através de contratagdes tempordrias e/ ou concurso piiblico
Renovar e dar manutengio a Frota de Veiculos da Secretaria Municipal de Satde
Efetivar atendimentos de Fisioterapia na piscina térmica

Potencializar o setor de Fisioterapia para suprir as demandas da populagdo
Manter e buscar parcerias com institui¢des universitarias

1

Fortalecer o vinculo entre Vigilancia em Satde e unidades de satde
Alcangar os indices acordados na Pactuagdo Interfederativa de Indicadores
Realizar Conferéncia Municipal de Satide

Realizar Calendério de reunides mensais (UBS) e reunides quinzenais (ESF)
Realizar agdes preventivas de combate a pandemias

Desenvolver projeto para atengdo a populacdo vulneravel

Manter agoes referentes 8 COVID-19

Revisar a legislagao municipal

Intensificar as campanhas de promocéo e prevencio a satide

Realizar reunides mensais com os coordenadores das unidades de satde

Reduzir o nimero de interna¢des hospitalares por condigdes sensiveis a atengdo primaria de 25,7%
para 22%

Zerar o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
Zerar a taxa de mortalidade infantil

Realizar a dispensacio de medicamentos conforme lista da assisténcia farmacéutica basica do
Municipio (REMUME)

Implementar Projeto Multidisciplinar especializado em saide mental - AMENT
Manter todos os servi¢os ja prestados nas unidades basicas de saide

1

Ampliar os exames ofertados

Manter médico plantonista 24 horas

Reformar Bloco Cirdrgico

Manter fluxo de encaminhamentos para o hospital local

1

1

Revisar a legislagdo municipal

1

Realizar acdes preventivas de combate a pandemias
Revisar a legislagao municipal

Manter agdes referentes 8 COVID-19

1
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1
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100,00
90,00
90,00
100,00

100,00

1
10

100,00
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100,00
100,00
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0
100,00
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100,00

1
100,00
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0,00
80,00

2

90,00
0
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5

5

0,00

90,00

0
100,00
0
1
100,00
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100,00

0,00
0,00
0,00
90,00
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100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 30/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
1.420.748,94

25.197,86

2.842.254,27
20.000,00
1.977.493,69

24.500,00

73.259,41

1.040,16

N/A

N/A
630.768,74
6.701,00
3.250,50

N/A

N/A
55.852,00

N/A

1.165.451,00
N/A
1.352.270,00

N/A

93.944,00

N/A

N/A
N/A
49.435,00
N/A
N/A

N/A

N/A
241.796,00

N/A

277.000,00
N/A
910.285,00

N/A

38.524,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
1.718.396,94

25.197,86

4.284.705,27
20.000,00
4.240.048,69

24.500,00

205.727,41

1.040,16

N/A

N/A
680.203,74
6.701,00
3.250,50

N/A

Algumas metas e indicadores ndo foram atingidas plenamente porque no inicio de 2022 ainda vivemos uma forte onda da crise sanitdria provocada pelo COVID-19, exigindo esforgos durante

os dois primeiros quadrimestres do ano para evitar uma situa¢do cadtica no municipio.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

2.720.768,92 1.815.804,04 537.761,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.074.334,64

0,00 832,00 0,00 1.542,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.374.00
0,00 4.639.372.81 2.560.536,14 35.037.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 7.234.94595
0,00 268.885,66 249.321,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 518.206.66
0,00 393.360,42 137.301.40 4634573 0,00 0,00 0,00 0,00 000 577.007.55
0,00 0,00 0,00 72.653.88 0,00 0,00 0,00 0,00 000 7265388
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 234.496,51 302.737,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 537.23404
0,00 4.645,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.645,00
0,00 57834 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 578,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2259.652,53 413.738,11 198.805,59 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2.872.196,23
0,00 82.221.28 68.982,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000  151.203.28
0,00 10.604.813.47 5.548.420,22 892.145,88 0,00 0,00 0,00 0,00 000 17.045379.57

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

69,21 %

69,05 %

13,26 %

R$ 1.083,25

33,30 %

16,81 %

30,79 %

35,75 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

5.403.500,00 5.403.500,00 7.386.235,88 136,69
1.502.000,00 1.502.000,00 1.701.004,25 113,25
1.300.000,00 1.300.000,00 1.454.715,77 111,90
202.000,00 202.000,00 246.288,48 121,92
1.000.000,00 1.000.000,00 1.206.981,83 120,70
1.000.000,00 1.000.000,00 1.206.981,83 120,70
0,00 0,00 0,00 0,00
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1.920.500,00 1.920.500,00 2.808.083,19 146,22
1.900.000,00 1.900.000,00 2.752.717,12 144,88
20.500,00 20.500,00 55.366,07 270,08
981.000,00 981.000,00 1.670.166,61 170,25
38.029.000,00 38.029.000,00 41.598.936,35 109,39
18.680.000,00 18.680.000,00 21.414.195,46 114,64
612.000,00 612.000,00 609.247,30 99,55
1.619.000,00 1.619.000,00 2.257.898,04 139,46
16.900.000,00 16.900.000,00 17.148.380,92 101,47
218.000,00 218.000,00 169.214,63 77,62
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
43.432.500,00 43.432.500,00 48.985.172,23 112,78

2.862.604,27 2.746.069,63 2.721.600,92 2.721.600,92 2.706.581,20 0,00
2.842.604,27 2.745.053,63 2.720.768,92 99,12 2.720.768,92 99,12 2.705.749,20 98,57 0,00
20.000,00 1.016,00 832,00 81,89 832,00 81,89 832,00 81,89 0,00
2.001.993,69 4.923.473,62 4.908.258,47 99,69 4.908.258,47 99,69 4.908.173,47 99,69 0,00
1.977.493,69 4.652.573,62 4.639.372,81 99,72 4.639.372,81 99,72 4.639.287,81 99,71 0,00
24.500,00 270.900,00 268.885,66 99,26 268.885,66 99,26 268.885,66 99,26 0,00
74.299,57 401.799,57 393.360,42 97,90 373.135,31 92,87 368.073,54 91,61 20.225,11
73.259,41 400.759,41 393.360,42 98,15 373.135,31 93,11 368.073,54 91,84 20.225,11
1.040,16 1.040,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637.769,74 247.931,74 239.141,51 96,45 239.141,51 96,45 233.963,03 94,37 0,00
631.068,74 242.606,74 234.496,51 96,66 234.496,51 96,66 229.318,03 94,52 0,00
6.701,00 5.325,00 4.645,00 87,23 4.645,00 87,23 4.645,00 87,23 0,00
3.250,50 1.350,50 578,34 42,82 578,34 42,82 0,00 0,00 0,00
3.250,50 1.350,50 578,34 42,82 578,34 42,82 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.047.460,80 2.355.946,80 2.305.692,49 97,87 2.305.692,49 97,87 2.249.908,35 95,50 0,00
2.021.312,94 2.272.526,94 2.223.669,07 97,85 2.223.669,07 97,85 2.168.258,35 95,41 0,00
26.147,86 83.419,86 82.023,42 98,33 82.023,42 98,33 81.650,00 97,88 0,00
7.627.378,57 10.676.571,86 = 10.568.632,15 10.548.407,04 10.466.699,59 20.225,11
10.568.632,15 10.548.407,04 10.466.699,59
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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10.568.632,15 10.548.407,04 10.466.699,59
7.347.775,83

N/A

3.220.856,32 3.200.631,21 3.118.923,76
0,00 0,00 0,00

21,57 21,53 21,36

7.347.775,83  10.568.632,15  3.220.856,32  101.932,56 101.932,56 0,00  3.220.856,32
6.647.172,09 = 7.805.030,32  1.157.858,23  285.361,72 4.481,70 0,00 | 285.273,17 76,85 11,70 1.162.328,23
5.269.995,82  5.479.378,60 209.382,78  118.986,93 118.986,93 0,00 | 117.786,93 0,00 1.200,00  327.169,71
5.126.406,61 5.423.517,58 297.110,97  193.241,97 0,00 0,00 ' 190.374,75 0,00 2.867,22  294.243,75
4.813.213,09  5.534.506,42 721.293,33 5.189,69 5.189,69 0,00 2.750,51 0,00 2.439,18  724.043,84
4.348.363,97  5.110.548,09 762.184,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  762.184,12
4.103.724,71 = 4.213.885,26 110.160,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.160,55
3.044.115,31 5.020.166,45  1.976.051,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.976.051,14
3.571.694,44  4.692.301,71  1.120.607,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.120.607,27
3.108.892,96  3.875.402,00 766.509,04 5.532,85 5.350,80 0,00 182,05  766.326,99
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4.177.557,00 4.177.557,00 6.080.114,54 145,54
2.709.952,00 2.709.952,00 4.198.475,73 154,93
1.467.605,00 1.467.605,00 1.881.638,81 128,21
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4.177.557,00 4.177.557,00 6.080.114,54 145,54

1.442.451,00 2.408.279,37 2.355.107,72 97,79 2.346.954,88 97,45  2.236.051,88 92,85 8.152,84
1.442.451,00 2.406.736,37 2.353.565,72 97,79 2.345.412,88 97,45  2.234.509,88 92,84 8.152,84
0,00 1.543,00 1.542,00 99,94 1.542,00 99,94 1.542,00 99,94 0,00
2.262.555,00 2.897.732,69 2.844.894,14 98,18 2.844.894,14 98,18 | 2.796.750,84 96,52 0,00
2.262.555,00 2.648.411,69 2.595.573,14 98,00  2.595.573,14 98,00  2.547.429,84 96,19 0,00
0,00 249.321,00 249.321,00 100,00 249.321,00 100,00 = 249.321,00 100,00 0,00
132.468,00 259.633,50 256.301,01 98,72 224.994,85 86,66  223.193,60 85,96 31.306,16
132.468,00 185.717,00 183.647,13 98,89 161.357,45 86,88  160.914,70 86,65 22.289,68
0,00 73.916,50 72.653,88 98,29 63.637,40 86,09 62.278,90 84,26 9.016,48

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49.435,00 320.394,19 302.737,53 94,49 302.737,53 94,49 299.221,03 93,39 0,00
49.435,00 320.394,19 302.737,53 94,49 302.737,53 94,49 299.221,03 93,39 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
297.648,00 722.689,00 681.525,70 94,30 680.491,20 94,16 644.238,72 89,14 1.034,50
297.648,00 652.837,00 612.543,70 93,83 611.509,20 93,67  575.256,72 88,12 1.034,50
0,00 69.852,00 68.982,00 98,75 68.982,00 98,75 68.982,00 98,75 0,00
4.184.557,00 6.608.728,75 6.440.566,10 6.400.072,60 96,84 6.199.456,07 40.493,50

https://digisusgmp.saude. gov.br

4.305.055,27 5.154.349,00 5.076.708,64 98,49 5.068.555,80 4.942.633,08 8.152,84
4.264.548,69 7.821.206,31 7.753.152,61 99,13 7.753.152,61 99,13 7.704.924,31 98,51 0,00
206.767,57 661.433,07 649.661,43 98,22 598.130,16 90,43 591.267,14 89,39 51.531,27
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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687.204,74 568.325,93 541.879,04 95,35 541.879,04 95,35 533.184,06 93,82 0,00
3.250,50 1.350,50 578,34 42,82 578,34 42,82 0,00 0,00 0,00
2.345.108,80 3.078.635,80 2.987.218,19 97,03 2.986.183,69 97,00 2.894.147,07 94,01 1.034,50
11.811.935,57 17.285.300,61 = 17.009.198,25 98,40 16.948.479,64 98,05  16.666.155,66 96,42 60.718,61
4.184.557,00 6.608.728,75 6.440.566,10 97,46 6.400.072,60 96,84 6.199.456,07 93,81 40.493,50
7.627.378,57 10.676.571,86 = 10.568.632,15 98,99  10.548.407,04 98,80 ' 10.466.699,59 98,03 20.225,11

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul17/02/23 14:22:56
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sio i pelo ente

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2022
Executado
(Fonte: FNS)
Estruturagio da Rede de Servigos Piblicos de 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE RS 99.999,00
St CRMESIMENIO) 1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE RS 249.321,00

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE RS 1.047,69
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 1.135.208,32

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de .
Saiide (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Sadde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

149.555,64

149.555,64

0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
13.577,89 8.713,93 8.713,93
0,00 0,00 0,00
188.998,95 188.998,95 187.498,95
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
4.863,96  4.863,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
0,00 ' 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0

Gerado em 29/03/2023 15:06:43

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

54.876,80 54.876,80 54.876,80
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Gerado em 29/03/2023 15:06:42
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

4.000,00 ” 4.00()’00
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Gerado em 29/03/2023 15:06:44
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira

Os saldos de recursos nao executados em 2022 serdo executados ao longo de 2023.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

as equipes das

pela pandemia de COVID-19. aplanificagio do SUS,

pela crise sanitdria p

O Municipio de Restinga Séca tem investido esforgos para qualificar todos os setores da satde. O ano de 2022 foi de retomada de atividades que foram
40 de dados da

unidades de satide repondo servidores que faltavam, implementamos programas novos e aplicamos bem mais do que o minimo constitucional do orgamento em ASPS. O Municipio também st desde 2022 trabalhando para qualificar seus quadros que trabalham na transmi

produgio MAC, uma vez que desde 2015 somos gestao plena em saiide e se faz necessdria a estruturago de melhores condigdes para cuidar também desta drea.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

E importante estruturar a Secretaria de Satide com um setor de gestao da atenc@o especializada, ja que o municipio é gestdo plena em saide. Também ¢é importante executar o processo de
qualificagdo do SAMU a fim de se incrementar receita federal para o servico.

Extremamente importante qualificar a transmissdo de dados da producdo PAP e MAC do Municipio para o Ministério da Sadde, qualificando as equipes e adequando os softwares utilizados
para isso, ja que se percebe que a transmissdo nao reflete perfeitamente a verdadeira produgdo municipal.

NORTON SOARES DA ROSA
Secretario(a) de Saide
RESTINGA SECA/RS, 2022
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Identificagao
¢ Consideragdes:

O CMS esti de acordo.

Introducgido
¢ Consideragdes:
De acordo.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

De acordo.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
¢ Consideragdes:

De acordo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

De acordo.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

O CMS esti de acordo.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
O CMS esta de acordo com o relatério apresentado.
Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
0 CMS esta de acordo com o que foi apresentado.
Auditorias

o Consideragdes:

De acordo.

Andlises e Consideragdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

O Conselho Municipal de Satide apresentou parecer favoravel ao relatorio apresentado.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

¢ Consideragdes:

O Conselho Municipal de saiide estd de acordo com o relatério apresentado e se coloca a disposi¢do quanto as necessidades da satide, com o intuito de ofertar um servi¢o cada vez mais qualificado e humanizado.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: RESTINGA SECA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
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RESTINGA SECA/RS, 30 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Satide de Restinga Seca
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