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PARECER/ CME n" 08/2013

Responde consulta da comunidade escolar da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Francisco Giuliani sobre substituicdo
de professor.

I- RELATORIO:

Chegou ao Conselho Municipal de Educagdo consulta do Circulo de Pais e
Mestres. do Conselho Escolar, de pais e maes de alunos das 8" séries e 8" anos da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Francisco Giuliani, solicitando Parecer desse Colegiado
sobre substituigio de professora, alegando suprir deficiéncia no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, solicitagio esta homologada por abaixo assinado com 39
assmaturas.

II- ANALISE DA MATERIA:

A situagdo problema, citada no relatorio, com que 0s conselheiros municipais
de educagdio se depararam. veio suscitar reflexdo importante sobre até que ponto pode o
Conselho intervir e formular opinidio sobre assunto dessa natureza, sem ferir o COmMpromisso
com a ordem legal da educac¢do municipal.

Vale, por outro lado. reforgar, antes de maiores argumentagdes, que uma das
atribuigdes do Conselho Municipal de Educagdo ¢ zelar pela qualidade do ensino e assegurar
a participagio da comunidade no aprimoramento da educagao do municipio. .

Esse compromisso fez com que este Conselho ampliasse o debate sobre a
Guestdo em tela, - de modo algum esgotando as possibilidades de resposta a consulta -
dedicando especial atengdo a alguns aspectos que estdo exposios no decorrer desse
documento:

1) Vive-se uma época de mudangas intensas, rupturas de paradigmas, debates
e reformulagiio de novas propostas metodologicas que buscam orientar 0 processo de ensino e
de aprendizagem;

2) Dai a importancia da formagdio continuada de modo a atender aos novos
imperativos do fazer docente:

3) A formagio continuada ndio deve. unicamente, ser projetada com palestras.
cursos e seminarios tedricos. mas uma formagio continuada desenvolvida na propria escola.
quando todos os segmentos se renem para refletir sobre o que esta no contexto da Proposta
Pedagégica e decidir que agdes precisam ser operacionalizadas para direcionar o fazer dos
docentes. de modo a criar um novo contexto, rever metas, estabelecer novas diretrizes, propor
outras metodologias de ensino com objetivo de novas aprendizagens:
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etentor do conhecimento. ienha como

dentidade de profissional de educagdo.
em que @

4) Todos esperam que O professor, d
foco principal a aprendizagem do aluno e construa sua i
equilibrando © intelectual, o emocional, o ético. 0 pedagbgico a0 mesmo tempo
testemunha das dificuldades de aprender. das dificuldades de mudar. das contradigdes no

cotidiano: momentos em que seu trabalho parece trazer significativos resultados e momentos

em que parece que nada acontece.

5) “O trabalho docente ¢ complexo, tem muitas dimensdes e interfaces. ¢
dificil estabelecer um critério como 0 que define a qualidade docente.” Professora Adriana

Bauer- Prof* da USP- Faculdade de Educagdo:

6) Todo professor. apos aprovado em concurso, passa por estagio probatorio
para s6 entdo ser efetivado no Quadro do Magistério Municipal;

probatério € 0 periodo, com tempo de durag¢io

estipulado em lei. de efetivo exercicio de atividade do Magistério, durante 0 qual é apurada a

conveniéncia da confirmagdo do professor mediante a verificagdo dos seguintes requisitos.

idoneidade moral, assiduidade e eficiéncia. O responsavel pela unidade escolar em que tenha

exercido o estagio probatorio faz o relatério objetivo. apreciando 0s requisitos indicados.

opinando a favor ou contra a confirmagdo do estagiario no cargo. Obviamente, a referida
rgo efetivo:

professora obteve aprovagao no relatorio de estagio. portanto esta em ca

7) Convém frisar, que estagio

8) E preciso ter em conta que {odas as medidas relacionadas a contratagdo €

regime de trabalho de professores € demais servidores publicos, devem obrigatoriamente

responder a0 principio da Legalidade, inscrito no art.37 da constituigdo Federal.

i e indireta de qualquer dos
Federal ¢ dos Municipios
ssoalidade, moralidade e

Art. 37- a administragdo publica dire
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
obedecera aos principios de legalidade, impe
eficiéncia e, tambem, ao seguinte:

L)

ue ha uma sindicancia administrativa em

9) O conselho ¢ sabedor de q
o resultado da mesma para encaminhamento

andamento. determinada pela SME. que aguarda
da decisdo.

10) A “necessidade de ensino’.
substitui¢do da professora ¢ um dos critérios que constam n
Publico Municipal para remogao de pro
No entanto é conveniente perguntar-se: 0
a0 fato. a Secretaria de Educag@o. ao optar

que configura “necessidad
pela remogdo do profissional, deve motivar o ato,

referida na consulta como argumento para
o Plano de Carreira do Magistério

fessores de uma instituigdo para outra, na propria rede.
e de ensino?” No tocante
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expondo as razdes que a levaram a procedé-lo, inclusive dando a devida publicidade ao [ato,
respeitando a existéncia de vaga para o cargo e a real necessidade de ensino;

11) Tomadas essas medidas, fica comprovado que a remogdo esta de acordo
com os principios da legalidade e moralidade:.

12) E conveniente ressaltar. que a boa convivéncia na escola é fundamental
para o exercicio da cidadania. portanto a escola precisa criar estratégias que ajudem a
melhorar a convivéncia entre toda a comunidade escolar.

Além disso. a melhoria da convivéncia escolar, em que todos os segmentos
envolvidos assumam suas responsabilidades e trabathem visando a um mesmo caminho, a
consequéncia sera, com certeza, a melhoria da educagdo das criangas e jovens.

iil - CONCLUSAO

Diante do exposto. esse Conselho posiciona-se, afirmando que a Secretaria
Municipal de Educagio - 6rgdo auténomo na tomada de decisdes. amparadas em lei — apos o
resultado da Sindicincia Administrativa em andamento e respeitadas todas as etapas do
processo. tome as imediatas providéncias no sentido de resolver o problema.

Restinga Séca, 04 de outubro de 2013

Aprovado pelos presentes em sessdo ordinaria do dia 09 de outubro de 2013.

~ Presidenta
CME/ Restinga Séca-RS
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