ANEXO IIl - METAS E PRIORIDADES

ORGAO: RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 1000 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DE SERVICOS

OBJETIVO: Garantir a eficiéncia, transparéncia e modernizagao dos processos administrativos, promovendo o
suporte necessario para o funcionamento integrado e agil das unidades publicas, visando otimizar os recursos

humanos, materiais e tecnolégicos no periodo de 2026 a 2029.

Agdo Unidade
de
Produto Medida
Meta 01
Manutencéo das Despesas Administrativas - Fisica
2 RPPS un
Valor
Atividade mantida 264.650,00
TOTAL
264.650,00
Agao Unidade
de
Produto Medida
Meta 01
Despesas Ndo computaveis na Taxa de Fisica
Administragc&o un
2
Valor
Taxas Bancérias Pagas 200,00
TOTAL
200,00




PROGRAMA: 1006 - OPERAGOES ESPECIAIS

OBJETIVO: Compreende as acdes visando a cobertura de obrigacdes e encargos governamentais, cuja
natureza e destinagcdo ndo permitem que sejam enquadradas em qualquer das fungbes ou sub funcdes
anteriores e ndo resulte em um produto final e/ou outra prestacédo direta sob a forma de bens e servicos.

Acao Unidade
de
Produto Medida
Meta 01
Proventos e Pensfes - RPPS Fisica
0 un
Obrigagdes Pagas Valor
8.905.000,00
TOTAL
8.905.000,00
Acao Unidade
de
Produto Medida
Meta 01
Encargos Especiais de Responsabilidade do Fisica
0 RPPS un
Valor
Taxa de Compensacao previdenciaria Liquidada 30.000,00
TOTAL
30.000,00

TOTAL REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS = 9.199.850,00

RECEITA ESTIMADA DO RPPS PARA 2026 = 22.666.381,41

RESERVA DE CONTINGENCIA RPPS = 13.466.531,41






