
 

 

 

 
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES 

 
 

ÓRGÃO: RPPS - REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
 
 
 
 
 
PROGRAMA: 1000 – PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS 
 
OBJETIVO: Garantir a eficiência, transparência e modernização dos processos administrativos, promovendo o 

suporte necessário para o funcionamento integrado e ágil das unidades públicas, visando otimizar os recursos 
humanos, materiais e tecnológicos no período de 2026 a 2029. 
 

 Ação 
 

Produto 

Unidade 
de 
Medida 

 

  

2 

 
Manutenção das Despesas Administrativas - 

RPPS 
 

Atividade mantida 

 
 

un 

Meta 
Física 

01 

 
Valor 

 
 

264.650,00 
 

 

 
TOTAL 

 

  

264.650,00 

 
 
 
 

 Ação 
 

Produto 

Unidade 
de 
Medida 

 

  

2 

 
Despesas Não computáveis na Taxa de 

Administração 
 

Taxas Bancárias Pagas 

 
 

un 

Meta 
Física 

01 

 
Valor 

 
 

200,00 
 

 

 
TOTAL 

 

  

200,00 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
PROGRAMA: 1006 - OPERAÇÕES ESPECIAIS 
 
 
OBJETIVO: Compreende as ações visando a cobertura de obrigações e encargos governamentais, cuja 

natureza e destinação não permitem que sejam enquadradas em qualquer das funções ou sub funções 
anteriores e não resulte em um produto final e/ou outra prestação direta sob a forma de bens e serviços. 
 

 Ação 
 

Produto 

Unidade 
de 
Medida 

 

  

0 

 
Proventos e Pensões - RPPS 

 
Obrigações Pagas 

 
 

un 

Meta 
Física 

01 

 
Valor 

 
 

8.905.000,00 
 

 

 
TOTAL 

 

  

8.905.000,00 

 
 

 Ação 
 

Produto 

Unidade 
de 
Medida 

 

  

0 

 
Encargos Especiais de Responsabilidade do 

RPPS 
 
Taxa de Compensação previdenciária Liquidada 

 
 

un 

Meta 
Física 

01 

 
Valor 

 
 

30.000,00 
 

 

 
TOTAL 

 

  

30.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

TOTAL REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS = 9.199.850,00 
 
 
RECEITA ESTIMADA DO RPPS PARA 2026 = 22.666.381,41 
 
 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA RPPS = 13.466.531,41 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 


