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LEI N°2.296 DE 16 DE JANEIRO DE 2018.

Autoriza a contratacdo de um (a) Enfermeiro (a) padréo, com
carga horaria de 40 horas semanais, por tempo determinado
para atender excepcional interesse publico e em carater
emergencial.

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicBes legais de acordo
com o Art. 100, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou e Ele promulga e sanciona a seguinte:

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pelo prazo de até 180
(cento e oitenta dias), prorrogaveis por igual periodo, um (a) Enfermeiro (a) Padrdo, com carga
horaria de 40 horas semanais, para atender excepcional interesse publico e em caréater
emergencial, com fundamento nos artigos 233, inciso 11l e 234 da Lei Municipal 074 de 08 de
dezembro de 1997, com alteracdo dada pela Lei Municipal n.° 212, de 3 de maio de 1999.

Paragrafo unico - O valor do padréo 07, classe A referido no anexo | da Lei 072, que
faz parte integrante desta Lei para 40 horas semanais atualmente é de R$ 4.250,58 (quatro mil
duzentos e cinguenta reais e cinquenta e oito centavos).

Art. 2°- A referida contratacdo sera realizada através de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° A presente despesa correrd por conta de dotacdo orcamentaria propria.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 16 (dezesseis) dias do més
de janeiro de 2018.

JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esta Casa Legislativa para apreciagdo o Projeto de Lei n.°
2.381/2018 que autoriza a contratar pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, um (a) Enfermeiro (a) Padrdo, com carga horaria de 40 horas
semanais, para atuar na Unidade Basica de Salde e Unidade Movel, ligado a Secretaria de
Municipal de Saude. Sendo que, essa contratacdo estd fundamentada nos artigos 232, 233 Inciso
I11, 234 e 235 da Lei Municipal n.° 74, de 08 de dezembro de 1997, com alteracdo dada pela Lei
Municipal n.° 212, de 3 de maio de 1999.

Faz-se pertinente a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico,
tendo em vista que a servidora Ana Amélia Rocha de Azevedo encontra-se sob atestado médico.
Com a medida em tela, pretende-se evitar a falta de servidor para atendimento dos pacientes na
Unidade Basica e Unidade Mo6vel no Municipio de Jari, 0 que ocasionaria graves transtornos e
prejuizos aos municipes.

Importante destacar a forma de sele¢do dos contratos emergenciais, segundo
orientacdo do Tribunal de Contas do Estado, sera realizado mediante Processo Seletivo
Simplificado. Neste caso, a contratacdo se dara pelo PSS n° 04/2017 vigente, respeitando a
ordem de classificagéo.

Ademais, para a devida contratagdo, consta o parecer do controle interno
aprovando as disposi¢des do presente projeto de lei.

Diante ao exposto, solicitamos a contratacdo emergencial de profissional
habilitado para atuar nesta area, atendendo excepcional interesse publico.

Atenciosas saudagoes,

JOAO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1 )
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PADRAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinacGes médicas; auxiliar nos servi¢cos materno-infantil; promover e controlar o
estoque de medicamentos; participar de programas de atendimento a comunidade atingida por
situacOes de emergéncia ou de calamidade publica; colher materiais para exames laboratoriais;
realizar e interpretar testes imunodiagnoticos e auxiliares de diagndsticos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 ou 20 horas semanais.
b) Outras: uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo;
b) Habilitacdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro,
registro no respectivo conselho de classe;




