
 
Estado do Rio Grande do Sul 

Prefeitura Municipal de Jari 

“Terra de lutas e conquistas” 
CNPJ: 01.609.402/0001-50         E-mail: pmjarirs@gmail.com 

Rua Barão do Trunfo, 193 - CEP 98175-000 - Jari – RS  fone/ fax  0XX55 272 9030, 3272 9032,3272  9083 

 

 

 

LEI Nº 2.290 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017. 

 

 

Altera o Art. 11 da Lei Municipal n.º 072, de 24 de novembro de 

1997, criando uma vaga no cargo de operário, e da dá outras 

providências. 

 

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuições legais de acordo com 

o Art. 100, da Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara de 

Vereadores aprovou e Ele promulga e sanciona a seguinte: 

 

Lei: 

 

 

 

Art. 1º O quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal, disciplinado no art. 11 

da Lei Municipal n.º 072/97, passa a vigorar com a seguinte redação: 

Onde se lê: 

 

“Art. 11 (...) 

 

N.º de Cargos Denominação da Categoria Funcional Padrão 

... ... ... 

11 Operário 01 

... ... ... 

 

Leia-se: 

 

N.º de Cargos Denominação da Categoria Funcional Padrão 

... ... ... 

12 Operário 01 

... ... ... 

  

“NR. 

 

Parágrafo primeiro: O valor do vencimento do cargo de operário conforme a Lei Municipal 072 

de 24 de novembro de 1997, padrão 01, anexo I que faz parte integrante desta Lei, atualmente é 

de R$ 925,42 (novecentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos). 

 

Parágrafo segundo: As atribuições do cargo de operário são as constantes do anexo I, qual faz 

arte integrante desta Lei. 
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Art. 2º As demais disposições da Lei Municipal 072/1997 permanecem inalteradas. 

 

Art. 3º A presente despesa correrá por conta de dotação orçamentária própria.  

 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 05 (cinco) dia do mês de dezembro 

de 2017. 

 

 

 

JOÃO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 

 

Senhor Presidente 

Senhores Vereadores: 
 

 

Encaminha-se, para apreciação desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n.º 

2376/2016, que trata da alteração do Art. 11 da Lei 072, de 24 de novembro de 1997 e alterações 

posteriores, criando mais uma vaga para o cargo de Operário. A criação de mais uma vaga para o 

cargo de operário visa suprir necessidade da Administração Pública, em manter a prestação de 

serviço público municipal, e pelo fato de suprir a deficiência de pessoal.  

 

O operário responde pela prestação de serviços gerais como: carregar e descarregar 

veículos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construção em geral e 

outros; proceder abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, lavar e remover o 

lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e 

depósitos de lixo e detritos orgânicos, inclusive gabinetes sanitários públicos ou em prédios 

municipais, cuidar dos sanitários; recolher lixo a domicílio, operando caminhões de asseio 

público; auxiliar nas tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral; preparar 

argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em 

serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar 

inseticidas e fungicidas; auxiliar em serviços simples de jardinagem, cuidar de árvores frutíferas; 

proceder a apreensão de animais soltos nas vias públicas; quebrar e britar pedras e etc. 

 

Frisa-se que são poucos os cargos de operário e com a demanda de serviços gerais nas 

repartições públicas, faz-se primordial a criação de mais um cargo desta natureza. 

 

Os vencimentos do novo cargo estarão balizados de acordo com o Padrão I, que 

atualmente corresponde a R$ 925,42 (novecentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois 

centavos). 

 

Face ao exposto, esperando ter justificado o presente Projeto de Lei, requer-se a 

aprovação para que possa ser transformado em lei, surtindo seus jurídicos e legais efeitos. 

 

Com renovados votos de consideração e apreço. 

 

 

 

 

JOÃO HOHEMBERGER DE OLIVEIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO 1 

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO 

PADRÃO DE VENCIMENTO: 01 

 

 

 

 

ATRIBUIÇÕES: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e levar 

mercadorias, materiais de construção em geral e outros; proceder abertura de valas; efetuar 

serviços de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios 

municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depósitos de lixo e detritos 

orgânicos, inclusive gabinetes sanitários públicos ou em prédios municipais, cuidar dos 

sanitários; recolher lixo a domicílio, operando caminhões de asseio público; auxiliar nas tarefas 

de construção, calçamento e pavimentação em geral; preparar argamassa; auxiliar no 

recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em serviços de abastecimento 

de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar 

em serviços simples de jardinagem, cuidar de árvores frutíferas; proceder a apreensão de animais 

soltos nas vias públicas; quebrar e britar pedras e executar outras tarefas Correlatas. 

 

 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

 

a) Horário: período normal de trabalho de 44 horas semanais; 

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município e a executar serviços fora do 

horário normal de trabalho. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

a) Escolaridade: alfabetizado;  

b) Idade: mínima de dezoito anos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


