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LEI N.° 2.070 DE 31 DE MARCO DE 2015

Concede revisio salarial anual de vencimentos e/ou
remuneragdes aos servidores municipais.

PEDROLIVIO PORTO PRADO, Prefeito Municipal
no uso de suas atribui¢des legais de acordo com o Art.
100, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou e Ele promulga e sanciona a
seguinte:

LEI:

Art.1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Reviséo
Geral Anual de vencimentos e/ou remuneragdes no valor de 6% (seis por cento) a incidir na
folha de pagamento a contar do dia 1° de margo de 2015, sobre o Padrdo Referencial dos
vencimentos e/ou remuneragdes e gratificagdes, de todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo Municipal.

Art.2°- O padrio Referencial previsto no Art. 45 da Lei Municipal
1577/2011 passa a ser de R$ 568,59 (quinhentos e sessenta e oito reais e cingiienta e nove
centavos) a contar do dia 1° de margo de 2015.

Art. 3°- Aos servidores municipais que ap6s a revisdo concedida pelo art. 1°
desta Lei, passarem a terem seus vencimentos inferiores ao Salario Minimo Nacional, ser-
lhe-0 asseguradas a Equiparagéio ao referido Saldrio Minimo Nacional em atendimento ao
disposto no Inciso VII do Artigo 7°- da Constituigdo Federal.

Art. 4°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orgamentaria propria.

Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos

retroagirdo a 1° de margo de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos (31) trinta e um dias do més
de margo de 2015.

PEDR
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando para apreciagdo e aprovagdo desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei n® 2159 de 19 de margo de 2015, que trata da revisdo salarial dos servidores
municipais, conforme inciso X do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Atualmente, nosso pais vive em um momento que se pode considerar um marco
histérico de indefinig¢do tanto politica como econdmica. Com isso, toda a populagido nacional
esta sujeita a arcar com conseqiiéncias que podem ser bastante drasticas, principalmente as
pessoas juridicas de direito publico interno, neste caso referindo-se aos Municipios que sdo
alimentados financeiramente pela arrecadacdo de tributos e repasse de verbas Estaduais e
Federais.

Assim, diante deste quadro de fragilidade e inseguranga € necessario cautela
principalmente na fixa¢do do reajuste anual dos servidores que ¢ medida que interfere de
forma expressiva no orgamento do Municipio de Jari. Assim, esclarece-se que a
Administragdo Publica tem o objetivo de oferecer o que esta dentro das possibilidades do
seu quadro geral politico e financeiro e ndo pode permitir que seja retirado do Municipio de
Jari a capacidade de investimento em politicas piblicas que venham a melhorar a qualidade
de vida.

Além disso, importante frisar que o reajuste geral anual dos servidores desde o ano
de 2009 até o ano de 2014 sempre foi resposto acompanhando de percentual de ganho real,
assim, tem-se que ao longo destes anos atingiu o total de 9,69% (nove virgula sessenta e
nove por cento) acima da inflagdo. Ou seja, sempre houve reposigdo em beneficio dos
servidores e foram todas honradas, mas em nenhum momento o pais encontrava-se na

situagdo politica e econdmica que esta nos dias de hoje.
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Por tudo isso, a Administragdio Municipal, ap6s minuciosa andlise das
possibilidades de reposi¢do da remuneragdo dos servidores, optou por aplicar revisio geral
salarial no percentual de 6% (seis por cento).

Entrementes, ndo se descarta a possibilidade de no decorrer do ano, quando poder
ocorrer uma melhora e/ou seguranga na situagdo politica e financeira do pais, haver nova
reposigdo salarial.

Frisa-se que ¢ meta do Poder Executivo manter em dia a folha de pagamento, bem
como poder suprir sempre as demais necessidades basicas de nossos municipes, tais como:
saude, educagdo, rede viaria, etc. Assim, apds andlise da Secretaria da Fazenda, com a
diminui¢do da arrecadagdo e a eventual necessidade de novos servidores para que o aumento
da demanda de servigos seja suportada, foi constatado que o indice de 6% (seis por cento)
sera suportado pelos cofres pablicos sem colocar a folha em patamares muito préximos do
indice de limite e podera incidir desde 1° de margo de 2015.

Ante ao exposto, tem-se que a op¢do da Administragdo Publica do reajuste anual
dos servidores em 2015 ser no percentual de 6% (seis por cento) ¢ ato eivado de cautela e
com o intuito de garantir investimentos em politicas piblicas que sdo essenciais para o
desenvolvimento do Municipio de Jari.

Certos de que nossa Proposigdo terd o apoio e compreensdo de Vossas Exceléncias,

esperamos a pronta aprovagao.

Atenciosamente,




