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Art. 1.° - Fica o Poder Executive M s & comsrstar pelo prazo de até 180 (cento

e oitenta) dias, podendo ser proswssis s S e em (2) Agente Comunitdrio, para
trabalhar na Micro Area 02, Zoms Burs. Simsie S s = Rincio do Umbu e Micro Area 05

Zona Rural, Rinco de Santiago = Rimeie S D, com Sandamento nos artigos 232, 233,
inciso III, 234 e 235 da Lei Musicmet o™ 078 g0 8 &= Ses=mibeo de 1997, com alteragdio dada
pela Lei Municipal n°- 212/99. A conmsiie s S smwees Je Processo Seletivo Simplificado.

Parigrafo Unico: O valor do wemcumess 80 smme &= Sgemse Comunitério conforme a Lei
Municipal n° 072 de 08 de dezemies S 98T suiile 8. s=fzndo no Anexo I do citado diploma

legal, e que faz parte integrante desss L e & 0= 5 1 186,08 (um mil, cento e oitenta e
seis reais e oito centavos);

Art. 3.° - A presente despesa cormers par sammn = Smmcie srpamentaria propria.

Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor ma S = sus paiiicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNSCEFSL B8 S&8I s 7 (dezessete) dias do més de maio

de 2016. /7

o sxano




T
Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Jari
“Terra de lutas e conquistas”
CNPJ: 01.609.402/0001-50 E-mail: pmjarirs@uol.com.br
Rua Bardo do Triunfo, 193 - CEP 98175-000 - Jari — RS Sfone/ fax 0XXS55 272 9030, 272 9032, 9083

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos apresentando a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 2.274/2016, que autoriza a
contratar pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
um (a) Agente Comunitério, para trabalhar na Micro Area 02, Zona Rural, Rincdo dos Pintos e
Rincdo do Umbu e Micro Area 05 Zona Rural, Rincdo de Santiago e Rincio dos Cardosos, com
fundamento nos artigos 232, 233, inciso III, 234 e 235 da Lei Municipal n°- 074 de 08 de
dezembro de 1997, com alteragdo dada pela Lei Municipal n°- 212/99. A contratagdo se dara
através de Processo Seletivo Simplificado.

Foi realizado concurso publico para esta Micro Area no ano de 2008. Foi nomeada a primeira
colocada em 2009, porém em virtude de que as anteriores prestadoras destes servigos
ingressaram em juizo, em cumprimento a ordem judicial contida no Processo 076/1.08.0000928-
6 foi anulada esta nomeagdo. Apés também em cumprimento a ordem judicial, do mesmo
processo, foram reintegradas ao cargo as servidoras Maria Adelina de Matos Agert e Salete
FatimaTome de Lima. Por decisdo judicial neste mesmo processo foi indeferida a postulago
inicial e as duas foram demitidas.

Assim necessdria e imprescindivel a contratagdo do profissional Agente Comunitario de Satde
destas dreas para manutengdo e prosseguimento da atuagdio nos servigos essenciais de saude

prestados pelo municipio a populag@o em geral.

Sendo assim, contamos com a pronta apreciag¢do e aprovagdo do Projeto que ora se apresenta por
esta colenda Casa Legislativa.

Atenciosas saudagdes, T ST =
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EDROLIVIO PORTH P
Prefeito Mdiicipa
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 3A

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promog¢do da satde, bem como programas educativos, desenvolvidos em conformidade
com as diretrizes que lhe forem determinadas e sob supervisdo de gestores.

Descri¢gdo Analitica: Atribuigdes: realizar visitas nos domicilios de sua éarea de
abrangéncia; realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situa¢do das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes
de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saide e na prevengdo de
doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a
Equipe de Saide da Familia e/ou Primeira Infancia Melhor a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe, Identificar espagos
coletivos e grupos sociais para o desenvolvimento das agdes educativas e preventivas em
satude. Outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢o individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo

¢) Residir na Micro-Area de atuacdo, desde a data da publicagio do edital do

processo seletivo piblico.
d) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e

continuada.




