“Terra de lutas e conquistas”
CNPJ: 01.609.402/0001-50 E-mail: pmjarirs@gmail.com
Rua Bardo do Trunfo, 193 - CEP 98175-000 - Jari — RS fone/fax 0XX55 272 9030, 3272 9032,3272 9083
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Prefeitura Municipal de Jari ) fﬁ AAA_AL Q‘\.

LEI N°2.090 DE 19 DE MAIO DE 2015.

Concede revisio salarial anual sobre os subsidios do Prefeito, e

Secretarios Municipais.

PEDROLIVIO PORTO PRADO, Prefeito Municipal no uso de
suas atribuigdes legais de acordo com o Art. 100, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Ele
promulga e sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Revisdo Geral Anual no valor de 6%

(seis por cento), sobre os subsidios do Prefeito, e Secretarios Municipais.
Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria.
Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARI, aos 19 (dezenove) dias do més maio de 2015.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando para apreciagdo e aprovagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°
2.177 de 11 de maio de 2015, que trata da revisdo salarial do Prefeito, e Secretarios, conforme inciso X
do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Primeiramente, oportuno consignar que, assim como no reajuste anual dos servidores
municipais, na revisdo salarial dos agentes politicos a Administragdo Municipal realizou anélise das
possibilidades de reposi¢do que se enquadrariam no or¢amento municipal para o ano de 2015 e,
entrementes, teve como base as variagdes dos indices INPC-IBGE e IGP-M acumulados nos altimos 11
meses, resultando em percentual que se enquadrou dentro da reposigdo inflacionaria.

Atualmente, nosso pais vive em um momento que se pode considerar um marco historico de
indefini¢do tanto politica como econdmica. Com isso, toda a populagdo nacional esta sujeita a arcar
com conseqiiéncias que podem ser bastante drasticas, principalmente as pessoas juridicas de direito
publico interno, neste caso referindo-se aos Municipios que sdo alimentados financeiramente pela
arrecadagdo de tributos e repasse de verbas Estaduais e Federais.

Assim, diante deste quadro de fragilidade e inseguranga € necessario cautela principalmente na
fixagdo do reajuste anual dos agentes politicos que ¢ medida que interfere de forma expressiva no
orgamento do Municipio de Jari. Assim, esclarece-se que a Administragdo Publica tem o objetivo de
oferecer 0 que esta dentro das possibilidades do seu quadro geral politico e financeiro € ndo pode
permitir que seja retirado do Municipio de Jari a capacidade de investimento em politicas publicas que
venham a melhorar a qualidade de vida.

Além disso, importante frisar que o reajuste geral anual dos tanto dos servidores como dos
agentes politicos desde o ano de 2009 até o ano de 2014 sempre foi atualizado acompanhando de
percentual de ganho real, assim, tem-se que ao longo destes anos atingiu o total de 9,69% (nove virgula
sessenta e nove por cento) acima da inflagdo. Ou seja, sempre houve reposicdo em beneficio dos
agentes politicos e foram todas honradas, mas em nenhum momento o pafs encontrava-se na situagdo

politica e econdmica que esta nos dias de hoje.
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Por tudo isso, a Administragdo Municipal, apds minuciosa analise das possibilidades de
reposi¢do da remuneragéio dos agentes politicos, optou por aplicar revisdo geral salarial no percentual
de 6% (seis por cento).

Entrementes, ndo se descarta a possibilidade de no decorrer do ano, que podera ocorrer uma
melhora e/ou seguranga na situagdo politica e financeira do pais, haver nova reposigio salarial.

Frisa-se que € meta do Poder Executivo manter em dia a folha de pagamento, bem como poder
suprir sempre as demais necessidades bésicas de nossos municipes, tais como: saude, educacio, rede
vidria, etc. Assim, apos analise da Secretaria da Fazenda, com a diminuigdo da arrecadagio e a eventual
necessidade de novos servidores para que o aumento da demanda de servigos seja suportada, foi
constatado que o indice de 6% (seis por cento) sera suportado pelos cofres publicos sem colocar a folha
em patamares muito proximos do indice de limite e podera incidir desde 1° de maio de 2015.

Ante ao exposto, tem-se que a opgdo da Administragdo Publica do reajuste anual dos agentes
politicos em 2015 ser no percentual de 6% (seis por cento) é ato eivado de cautela e com o intuito de
garantir investimentos em politicas publicas que sdo essenciais para o desenvolvimento do Municipio
de Jari.

Certos de que nossa proposigdo terd o apoio e compreensdo de Vossas Exceléncias, esperamos

a pronta aprovagao.

Atenciosamente,




